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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, 26 Subat 2010 Cuma tarihli ve 27505 Sayili
Resmi Gazete'de yayinlanmasiyla, Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak
Milli Egitim Bakanliginin 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 kanunun ek 30 uncu maddesine gore,

Bakanlar Kurulu kararinca 1/2/2010 tarihinde kurulmustur.

Kurulus tarihi itibariyle akademik ve idari hayatina biinyesinde c¢alisan ii¢ idari personel ile
baslayan su enstitiisti 2011 yilinda ilk akademik kadrosuna sahip olmus ve bunu izleyen 2012,
2013 ve 2014 yillarinda dort akademik personelin de katilimiyla halen ¢alismalarina devam

etmektedir.

Su Enstitiisii akademik c¢aligsmalarina kuruldugu ilk yildan itibaren 6nem vermis ve ilk olarak
kendi biinyesinde lisansiistii egitim vermek tiizere gerekli basvuru kosullarini olusturarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina basvurularda bulunmustur. Ancak Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan alinan kararlar dogrultusunda akademik yagantisina uzmanlik konusunda

Ar-Ge caligmalar1 yapmak iizere devam etmistir.

2012 yili itibariyle Su Enstitiisii biinyesinde ve Siileyman Demirel Universitesi’nde su ve su
kaynaklar {lizerine yaptiklar1 ¢aligmalar ile uzmanlasmis farkli anabilim dallarindan 20 adet
Ogretim {liyesinin olusturdugu bir ¢alisma komisyonu olusturulmustur. 2012 yilinda olusturulan
ve Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiince de desteklenen ¢alisma komisyonu on bes
giinde bir yapmis oldugu toplantilarla giderek 6nemi artan su konusundaki ¢esitli problemler
ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri iizerinde tartisarak proje gelistirme ¢aligmalar1 yapmaktadir.
2012 yilindan bu yana Su Enstitiisii bilimsel calismalarina gerek c¢alisma komisyonu
toplantilari, gerekse giiniimiiziin en 6nemli sorunlarindan biri olan su ile ilgili gergeklestirmis
oldugu cesitli konferans, calistay ve panellerle devam etmistir. Gergeklestirilen bu etkinliklerle
konusunda uzman farkli bilim insanlarinin akademisyenler, 6grenciler, biirokratlar, sanayiciler
ve halkla bulugmalari saglanmis ve hep birlikte sorunlara akilci ¢oziimler iiretilmeye

caligilmistir.

Bunun yani sira Su Enstitiisti bilimsel ¢aligmalar kadar sosyal ve kiiltiirel konulara da énem
vermektedir. 2013 yilinda gerceklestirilen fotograf sergisi ile enstitiiniin kurulug amaci olan

suyun gecmisten glinlimiize ne denli 6nem arz ettigini gozler oniine sermistir. Su Enstitiisi,



2013 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen ve miisteri kurum olan Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 tarafindan onerilen KAMAG-1007 projesine, Siileyman Demirel Universitesi Su
Enstitiisti yiiriitiiciiliiglinde yapmis oldugu bagvurusunun kabul edilmesi ile ilk ve en 6nemli
basarisini elde etmistir. Bu biiyiik basariy1 izleyen ve kabul edilen diger projelerle akademik ve

bilimsel hayatina daha da gii¢clenerek devam etmektedir.

Enstitii 2014 y1linda ise bir baska basarisini ve Orman ve Su Isleri Bakanlig1 Su Yénetimi Genel
Miidiirliigii ile Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii arasinda “Tiirkiye Sucul Canlilar
Miizesi’nin Kurulmasina Iliskin Isbirligi Protokolii”nii imzalayarak gerceklestirmistir. Kurulan
bu miize Tiirkiye’deki ilk ve tek sucul canlilar miizesi olmasi nedeni ile ayrica Onem
tagimaktadir. Yine 2014 yilinda gergeklestirilen “Hidroelektrik Santraller ve Balik Gegitleri
Calistay1” ile su trilinlerinin siirdiiriilebilirligi hidroelektrik santraller agisindan konusunda

uzman akademisyen ve sektor temsilcileri ile birlikte degerlendirilmistir.

6. Subat. 2019 tarihinde Isparta Valiligi, Su Enstitiisii ile Ispartalilar Egitim, Kiiltiir, Saglik,
Turizm, Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi (ISVAK) isbirligiyle diizenlenen "G6z Bebegimiz
Egirdir Golii Paneli” ile bolgemiz ve iilkemiz i¢in en 6nemli su kaynaklari arasinda yer alan
Egirdir Goliiniin giinimiizdeki durumu, sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri akademisyenler, kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, bolge halki ile yerel ve miilki idare amirlerinin katilimiyla

gerceklestirilmistir.

2019 yilinda Su Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen bir diger 6nemli faaliyet ise 2014 yilinda
Tarim ve Orman Bakanlig1 Su Yénetimi Genel Miidiirliigii ile Siileyman Demirel Universitesi
Su Enstitiisii arasinda protokolii imzalanan “Tiirkiye Sucul Canlilar Miizesi” nin agilisidir.
Universitemiz biinyesinde kurulan ve Isparta Valisi Omer Seymenoglu, Tarim ve Orman
Bakanlhigi Bakan Yardimcist Akif Ozkaldi, Tarim ve Orman Bakanligi Su Y&netimi Genel
Miidiirii Bilal Dikmen'in katilimiyla tilkemizin tek sucul canlilar miizesi olma 6zelligini tagiyan
miize, Nisan 2019 ‘da resmi olarak agilmistir. Miize bu tarihten itibaren bir uzman esliginde

ziyaretcilere gezdirilmektedir.

2021 yilinda 22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda “Kiiresel Iklim Degisikligi ve Olas: Etkileri” konulu
webinar etkinligi Istanbul Teknik Universitesi &gretim iiyesi Prof. Dr. Omer Liitfi SEN’In katkilariyla
gergeklestirilmistir. Bu etkinlik ile 6zellikle Goller bolgesinin igerisinde yer aldigi Akdeniz Bolgesinde

beklenen olasi iklim degisikligi etkileri ve senaryolari tartisilmistir.



8 Ekim 2020 tarihinde Universitemiz Rektorliigii biinyesinde ve Su Enstitiisii
koordinatorliigiinde baslamis olan “SDU Yesil, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Kampiis Projesi”
kapsaminda faaliyetler devam etmektedir. Farkli disiplinlerden, konusunda uzman
akademisyen, 6grenci ve idari personelden olusan proje ekibi, Kampiis Yerlesimi ve Altyapi,
Enerji ve Iklim Degisikligi, Atik Yonetimi, Su Yonetimi, Ulasim ve Egitim basliklar1 altinda
faaliyet gostermektedir. Proje kapsaminda 29.12.2021 tarihinde “Saglikli Kentsel Gelisim igin

Kentsel Planlama ve Tasarimda Siirdiiriilebilirlik Yaklagimlari” konulu webinar etkinligi iniversitemiz

Ogretim tiyelerinden Prof. Dr. Murat AKTEN’in katkilariyla gerceklestirilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii “Suya Dair Her Sey” slogani ile ¢iktig1 bu yolda
bilimsel ve kiiltiirel ¢calismalarina benimsemis oldugu lider, giiclii, seffaf, yenilik¢i, gercekei,

giivenilir, ¢evreci, uyumlu ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ile devam edecektir.

|- GENEL BiLGILER

Enstitiimiiziin misyon ve vizyonu, yetki gorev ve sorumluluklari ve birimimize iliskin
tiim bilgiler bu boliimde yeralmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon[1]

Misyon

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, Tiirkiye’de ve Goller Bolgesi’'nde su
kaynaklarimin optimum sekilde planlanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
kendisine bagli ¢ok disiplinli alanlarda projeler iireterek, lisansiistii diizeydeki egitim ve
ogretimi ile nitelikli, seffaf ve kendini yenileyebilen arastirmacilar yetistirmeyi kendine gorev

edinmistir.

Vizyon

Biinyesinde yiiriitecegi farkli Ar-Ge projeleri ve lisansiistii egitim programlar ile Tiirkiye’de
ve Goller Bolgesi’nde su kaynaklari ile ilgili ¢aligmalarin kalitesini artirmak amaciyla cagdas
diizeyde egitim gdrmiis mezunlar1 ve farkli disiplinlerde uzmanlagmis 6gretim tiyesi kadrosu
ile ideal bir egitim ve arastirma ortamina sahip olan bir kurum olmak ve uluslararasi alanda

taninmis bir enstitii olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar



Su Enstitiisti 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi, 1 Enstitii sekreteri, 2 idari personel (1 adet idari

personel birim disinda gorevlendirmeli), 2 siirekli is¢i ve 5 akademik (2 adet akademik personel

su enstitlisiinde gorevlendirmeli) personelden olusmaktadir.

Enstitii Miidiiri

Enstitiiniin Mudiirt, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi

biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimc1 olmak {izere 6gretim

iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak segebilir. Miidiir yardimcilari,

Miidiir tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan

biri vekalet eder.

Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiyi iist diizeyde temsil etmek,

v

v
v
v
v

<

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak,
Enstitiiniin misyon ve vizyonunu belirlemek,

Enstitii stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak etkili
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Enstitii ile ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde {ist
makamlara iletmek,

Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla misyon
ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Idari ve akademik personelin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarimni
saglamak,

Enstitiideki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Enstitii kadro ihtiyaglarmi hazirlatmak ve gerekgesi ile birlikte Rektorliik makamina
sunmak,

Enstitiiniin 6denek ve ek ddenek taleplerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitcesi ile ilgili 6neriyi rektorliige sunmak,

Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari

yansitmak,



v" Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

v' Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin diizgiin tutulmasini ve hazirlanan Y 6netim Hesabinin verilmesini saglamak,

v’ Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek ve bunlarin uygunlugunu denetleme islemini

yapmak.

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine ¢caligmalarinda yardimei olmak {izere 6gretim
elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Miidiirin gérevi sona erdiginde, yardimeilarinin gorevi de sona
erer. Ayrica, Enstitiinlin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve o6gretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalarinda Miidiire yardimeci olurlar.
Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
v" Enstitil Yonetim Kurulu iiyesi olarak toplantilara katilmak,
v Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,
v" Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligmalarin yapilmasini
saglamak,
v" Enstitii ile ilgili toplant1 ve seminerlere katilarak ¢alismalarda bulunmak,
v' Enstitiiniin stratejik plani, yillik idari faaliyet raporlari ve i¢ kontrol uyum eylem
planinin hazirlanmasina yardimci olmak,

v' Enstitiiniin I¢ Denetim Birimi Sorumlulugu islemlerini yiiriitmek,

<

Enstitiiniin is giivenligi, is saglig1 ve risk degerlendirme ile ilgili caligmalarini yiirtitmek,

v' Enstitli Mudiiriiniin belirledigi isleri yapmak.

Enstitii Sekreteri
Gorev ve Sorumluluklar
v" Enstitii Midiiriiniin yasalar, yonetmelikler ve ilkeler ¢ergevesinde verdigi gorevlerin

yerine getirilmesini saglamak,



v Yonetim ile birim arasindaki iletisimi saglamak, birim tarafindan yiiriitiilmesi gereken
isleri; kanun, tiiziik, yonetmelik ile diger mevzuat kapsaminda zamaninda, eksiksiz
olarak yapilmasini saglamak,

v’ Enstitii Kurulu ve Enstitii Yoénetim Kurulu giindemini Enstitii Miidiirii ile birlikte
hazirlamak,

v' Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportér olarak goérev yapmak, kurul
kararlarinin yazimini saglamak,

v' Yillik idari Faaliyet Raporlariin hazirlanmasini saglamak,

v" Kurum igi ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havale onayma sunulmasini
saglamak, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

v" Akademik personelin gorev siiresinin uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

v' Enstitiiniin destek hizmetlerinin yapilmasini ve ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

v Mali isler alanindaki islerin yuriitilmesini saglamak ve tahakkuk amiri olarak islemlerin
yapilmasini saglamak,

v' Enstitiiniin idari, teknik ve yardimeci hizmetler gorevlilerinin galismalarini izlemek,
koordinasyonu saglamak ve degerlendirmek,

v Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigsmalarin zamaninda ve diizenli yapilmasini saglamak,

v Idari ve yardime1 hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii saglayarak gerekli denetim-
gozetimi yapmak,

v Idari personelin izinlerini is akis siireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek,

v" Personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma vb.)
islerinin koordinasyonunu saglamak ve yliriitmek,

v’ Enstitii biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda

arsivlenmesini saglamak.

Memur (idari Personel)
Gorev ve Sorumluluklar
v Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri
kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek,

v Amirlerince verilecek gorevleri yapmak



C- Birime Iliskin Bilgiler

Enstitiimiize ait tiim bilgiler asagida bashklar altinda verilmistir.

1- Fiziksel Yapi

Su Enstitiisii biinyesinde akademik ve idari personel i¢in ayrilmis ofisler ile enstitiiye ait miize
binasi Ve igerisinde bulunan bir adet laboratuvardan olusmaktadir (Tablo 1, 2).

Tablo 1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet)Alam (m?)Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odast 6 60 6
Toplam 6 60 6

Tablo 2. idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi (Adet)Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast| 3 30 3
Miize 1 140 |Halka Acik(2128 ziyaretci)
Laboratuvar 1 100 5
Toplam 5 270

2- Orgiit Yapisi

Su Enstitiisti 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi, 1 Enstitii sekreteri, 2 idari personel (1 adet idari
personel birim diginda gorevlendirmeli), 2 stirekli is¢i ve 5 akademik (2 adet akademik personel

su enstitlisiinde gorevlendirmeli) personelden olusmaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1 Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii organizasyon semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiiz tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemi unsurlar1 asagidaki gibidir.

Enstitii Web Sayfas1 (www.sue.sdu.edu.tr)
Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Evrak Takip sistemi (SDU Evrak)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)

Biitge Hazirlik ve Izleme Sistemi (BHIS)
Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)

Harcama Yonetim sistemi (HY'S)

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYYS)



http://www.sue.sdu.edu.tr/

Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say20001)

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-biitce)

Hizmet Takip Progranmi1 (HITAP)

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireclerine yonelik bilgiler yilda en az bir kez olmak {lizere
akademik ve idari birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve Tlgiincli sahislarla
paylagilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) konusunda azami 0Ozen

gosterilmektedir.

4- Insan Kaynaklar

Enstitiimiiz seckin akademisyenleri ve calisanlari ile siirekli iyilestirme, en iyiye ulagma ve
kalite giivence sistemi ile gelecekte de temel degerlerini koruma, yiikseltme misyonunu
gerceklestirip hedeflerine ulagsmak icin i¢c degerlendirme sonuglarina ve paydas geri

bildirimlerine bagh kalarak ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Su enstitiisii idari birimleri iki sekilde faaliyet gdstermektedir. Oncelikli olarak stratejik
hedefler ¢ercevesinde iist yoOnetim tarafindan alinan kararlar uygulanmaktadir. Ayrica
akademik birimlerin egitim/0gretim, aragtirma ve topluma hizmet cercevesinde ihtiyag
duydugu hizmetler verilmektedir. Akademik birimlerden gelen ihtiyaclar agsagidan yukariya
dogru iletilirken, stratejik hedefler cergcevesinde yapilan faaliyetler iist yonetimden idari

birimlere verilen talimatlar ile gergeklestirilmektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Su Enstitiisii insan kaynaklari
Akademik Personel

Enstitii Midiiri 1
Enstitii Midiir Yardimecisi
Akademik Personel 5

idari Personel

Genel Idari Hizmetler
Siirekli Is¢i 1

5- Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Su Enstitiisii, biinyesinde bulunan ve Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak egitim- 6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Su Bilimleri Anabilim Dali igerisindeki lisansiistii programlari ile

yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Su Bilimleri Anabilim dali gii¢lii akademik



kadrosu, bilimsel altyap1 ve aragtirma olanaklar ile Akuakiiltiir ve Biyoteknolojisi, Su Kirliligi
ve Kontrolii, Su Kaynaklar1 ve Y&netimi, Iklim Degisikligi ve Etkisi, Hidrojeoloji, Limnoloji,
Su Politikalari, Deniz Bilimleri, Suyun kullanildig1 prosesler ¢aligma konu bagliklarinda egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Su Yonetimi Anabilim dalinda 2016 yili itibariyle
lisanstistii egitimine devam eden 6grencilerin ¢alisma konularina gore sayilar1 Tablo 4.” de

verilmistir.

Tablo 4. Su Bilimleri Anabilim dali ¢alisma konularina gére 6grenci sayilari

Ogrenci
Calisma Konusu Danisman Sayist
Su Kirliligi ve Kontrolii Ei’iﬁf&ﬁé‘;“r Gil KARAHAN -
Su Kirliligi ve Kontrolii Prof. Dr. Mehmet BEYHAN
Su Kaynaklar1 ve Yonetimi Prof. Dr. Ozlem TERZI 1
Su Kirliligi ve Kontrolii, Su Kaynaklar1 ve
Yonetimi, Iklim Degisikligi ve Etkis Prof. Dr. Ahmet ERTEK 2
Hidrojeoloji Prof. Dr. Aysen DAVRAZ -
Sl{ Kir.lili.gi ve Kontrolii, Su Kaynaklari ve Prof. Dr. M. Yunus PAMUKOGLU 6
YoOnetimi
Su Kaynaklari ve Yonetimi, Su Politikalari Dog¢. Dr. Veysel GULDAL -
Suyun Kullanildigi Prosesler Dog. Dr. Mehmet GONEN -
iklim Degisikligi ve Etkisi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TOKGOZLU -
Su Kirliligi ve Kontrolii Dog. Dr. Biilent KIRKAN 5
Akuakiiltiir ve Biyoteknolojisi Dr. Ogr. Uyesi Halit BAYRAK 2
Su Kirliligi ve Kontrolii Dog. Dr. Ozlem Selcuk KUSCU -
Hidrojeoloji Dog. Dr. Simge VAROL 2
Hidrojeoloji Dog. Dr. Sehnaz SENER 3
Su Kirliligi ve Kontrolii Dog. Dr. S. Sule Kaplan BEKAROGLU -

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemiz Su Enstitiisii faaliyetlerinin bilyiik bir ¢ogunlugunu arastirma faaliyetleri
seklinde siirdiirmektedir. Blinyesinde bulanan Su Enstitiisii laboratuvar: akademik arastirma ve
caligmalara destek vermektedir. Ayrica enstitlimiiziin yiiriitiiciiliiglinde ¢ok disiplinli ve yiiksek

biitgeli ulusal projelerde yapilmaktadir (Tablo 5).



Tablo 5. Su Enstitiisii yiiriiticiligiindeki projeler

Proje Ad1 Proje Biitgesi
TUBITAK 1007-KAMAG, “Yeriistii, Kiy1 ve Gegis Sular1 icin Cevresel 3398 411 61
Hedeflerin Belirlenmesine Y6nelik Metodolojinin Gelistirilmesi: Biiyiikk Menderes TL ’
Havzasi Pilot Caligmas1” )
TUBITAK 1001, “i¢gme Suyu Kaynaklarinda ve Sebekelerde Azot Bazli

Dezenfeksiyon Yan Uriinlerinin ve Onciillerinin Mevsimsel Degisiminin 315000 TL.
Incelenmesi”

TUBITAK 1001, “Salda Gélit Sulak Alani Hidrojeolojisi, Hidrojeokimyasal 249 057 TL.
Ozelliklerinin Izlenmesi ve Kirlilik Durumunun Tespiti” '
SDU-BAP- FBG-2019-7115 Giidiimlii Proje, “Egirdir ve Kovada Géllerinin 177 886.06 TL
Siirdiiriilebilir Yonetim Modelinin Gelistirilmesi” ' '
ErBO(Ji-SZiOZO-8057 Yesil, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Yerleske Uygulamalari 237 455,08 TL
Siileyman Demirel Universitesi BAP: “ Modifiye Edilmis Pomza Kullanilarak Sulu 4500.00 TL
Ortamlardan Adsorpsiyon Prosesi ile Arsenat(V) Giderimi” 2019. '

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Su Enstitiisiiniin faaliyetlerini iyilestirme ¢abalar1 cesitli faaliyetleri giindeme getirmistir. Su

Enstitiisti blinyesinde ve desteginde gerceklestirilen cesitli organizasyonlar ile Su Enstitiisii ile

0zel ve kamu kurumlarinin birlikte hareket edebilmesi saglanmistir. 2021 yilinda COVID-19

Pandemi siireci nedeniyle enstitiiniin bilimsel ve sosyal faaliyetleri webinarlar seklinde

yapilmustir. Enstitl tarafindan giiniimiize kadar diizenlenen organizasyonlardan bazilar1 Tablo

6.’da verilmisgtir.

Tablo 6. Su Enstitiisii tarafindan diizenlenen ve katki verilen organizasyonlar

%Ii’giéimlzasyon Organizasyon Adi _?;?ﬁ]r;lzasyon
Konferans Su Gibisi Yok 28.Subat.2012
Panel Tiirkiye’de Su Yonetimi ve Goller Bolgesi 30.Mart.2012
Konferans Ortadogu’da Son Geligsmeler ve Su Politikalari 27.Nisan.2012
Panel Goller Bolgesi ve Su 27.Mart.2013
Hizmet I¢i o o
Egitim AB Su Cerceve Direktifi Kapsaminda Su Kalite Izleme 6-8.May1s.2013
Sergi Gegmisten Gliniimiize Anadolu’da Su Medeniyeti (Ab-1 10-

Hayat) 17.May1s.2013
Panel Su ve Saglhigimiz 21.Mart.2014

. . . o 25-

Caligtay Hidroelektrik Santralleri ve Balik Gegitleri Caligtay1 26.Haziran.2014
Caligtay Kovada Gélii Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Calistay1 16 Haziran 2015
Sempozyum Akdeniz Belediyeler Birligi Isparta Bolgesi Cevre Sorunlart | 26-27 Agustos

Sempozyumu ve Paneli 2016
Calistay Bat1 Akdeniz Bolgesinde Su Yonetimi Calistay: 22 Mart 2017
Kongre 4. Ulusal Su Kongresi 26-29 Ekim 2017
Panel Gozbebegimiz Egirdir Golii: Sorunlar ve Coziimler 6 Subat 2019
Webinar Kﬁregeluiklim Degisikligi ve Olas1 Etkileri-22 Mart Diinya 29 03.2021

Su Giinii kapsaminda




Calistay EGIRDIR GOLU VE TARIMSAL SULAMA 16.10.2021
Saglikli Kentsel Gelisim i¢in Kentsel Planlama ve
Tasarimda Siirdiiriilebilirlik Yaklasimlari- “SDU Yesil,
Yasanabilir ve Siirdiirtilebilir Kampiis Projesi” proje
kapsaminda

Webinar 29.12.2021

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizdeki yonetim modeli ilgili mevzuata gore olusturulmustur. Enstiti Miidiir
Yardimcilarinin ve Idari Personelin gérev dagilimlari yapilmustir. Tiim islemler hiyerarsik
olarak ilerlemektedir. Egitim-6gretim ve aragtirmaya yonelik faaliyetler Enstitii Kurulu ve

Enstitii Yonetim Kurulu ile idari/destek siiregleri ise Enstitii Idaresi ile yiiriitiilmektedir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde biitceyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisi olup, harcama
birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini gerceklestirmek zorundadir. Enstitiimiiz
yOneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen ddenek tutarinda
harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati

vermesiyle miimkiindiir.

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Enstitiimiiz seckin akademisyenleri ve ¢aliganlari ile siirekli iyilestirme, en iyiye ulasma ve
kalite giivence sistemi ile gelecekte de temel degerlerini koruma, yiikseltme misyonunu
gerceklestirip hedeflerine ulasmak i¢in i¢ degerlendirme sonuglarma ve paydas geri
bildirimlerine bagl kalarak ¢alismalarini stirdiirmektedir. Su enstitiisii idari birimleri iki sekilde
faaliyet gostermektedir. Oncelikli olarak stratejik hedefler cercevesinde iist yonetim tarafindan
alman kararlar uygulanmaktadir. Ayrica akademik birimlerin egitim/6gretim, arastirma ve
topluma hizmet ¢ercevesinde ihtiya¢ duydugu hizmetler verilmektedir. Akademik birimlerden
gelen ihtiyaclar asagidan yukariya dogru iletilirken, stratejik hedefler gergevesinde yapilan

faaliyetler iist yonetimden idari birimlere verilen talimatlar ile gerceklestirilmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi
Enstitiimiiz idari ve akademik birimlerinin insan giicii ihtiyaglar enstitiimiiz misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bu dogrultuda kanun ve ydnetmeliklere uygun

hedeflenen faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda mevcut ve ise yeni baslayan



personelin verimli ¢alisabilmesi i¢in kendisine ve yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir.
Enstitiimiiz personeli, eksiklik goriilen konularda ve yeni tanimlanmig gorevler olmasi
durumunda mevcut imkanlar dahilinde tiniversitemiz tarafindan saglanan hizmetgi egitimlere
yonlendirilmektedir. Enstitiimiiz tasinir maddi duran varliklar i¢in Tasinir Kayit Yetkilisi
blinyesinde, personel bazinda her yil periyodik olarak giincellenen zimmet listeleri

bulunmaktadir, bu listeler ilgili personel tarafindan imzalatilarak dosyalanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Universitemizde Basin ve Halkla iliskiler Birimi bulunmaktadir. Bu birim aracilig1 ile kamuoyu

bilgilendirmesi yapilmaktadir. Enstitii faaliyetleri Enstitii Web sayfasinda yayinlamaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Enstitiimiizde siirekli kalite gelistirme ve degerlendirme calismalarini etkin kilmak amaciyla
ylriitilen tim kurul ve komisyon caligmalari, hesap verilebilir, isbirlik¢i, katilimer ve
paylasimci yaklasim temelinde yonetim ve denetim yaklagimi benimsenerek siirdiiriilmektedir.
Hesap verebilirligin dayandirilacag: en iyi gosterge ortaya konulan performans olarak kabul
edilmektedir. Enstitimiizde uygulanan akademik ve idari siireglerin dayandirildigi yonetmelik

ve yonergeler internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Kalite Giivencesi Sistemi

Su Enstitiisiinde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Komisyonunun bir alt komisyonu olarak Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon konusunda caligsmalar
yapmis ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan c¢alisma ekibinde bulunmus
akademisyenlerden olugmasina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda temsilin
saglanmasina 6zen gosterilmistir (Tablo 7.).

Tablo 7. Su Enstitiisii Birim Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Sehnaz SENER Baskan
Dog. Dr. Biilent KIRKAN Uye
Dog. Dr Simge VAROL Uye
Prof. Dr. M. Yunus Pamukoglu Uye
Dog. Dr. S.Sule Kaplan BEKAROGLU Uye
Dr. Ogretim Uyesi Halit BAYRAK Uye
Giilsevin YIGIT Uye




I1- AMAC ve HEDEFLER

Enstitiimiiziin amag ve hedefleri asagida verilmistir.

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri|[2]

Amag

Diinyada giin gegtikce daha da 6nem kazanan su kaynaklari konusu hem ulusal ve hem de
uluslararasi platformlarda giindeme gelmektedir. Niifus artis1, su kaynaklarmin kirletilmesi ve
plansiz kullanimi, iklim degisiklikleri ve kiiresel 1sinma etkisi ile zaten sinirli miktarda mevcut
olan su kaynaklarinin kullanilabilirlik ve siirdiiriilebilirlik 6zellikleri de azalma egilimi

gostermektedir.

Bilindigi tizere lilkemiz de diinya iizerindeki pek ¢ok tiilke gibi su zengini {ilkeler arasinda yer
almamaktadir. Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’niin 2010 yilindaki verilerine gére
iilkemizdeki su kaynaklar1 potansiyeli net olarak 112 milyar m*’tiir. Gerekli 6nlemler alinmazsa
yakin bir gelecekte iilkemizin su kirliligi ve temiz su potansiyeli problemleri ile kargilagmasi
kagmilmazdir. Mevcut su kaynaklarinin korunabilmesi, gerekli dnlemlerin alinabilmesi ve
strdiirilebilir havza yonetimi i¢in Tiirkiye’nin su kaynaklar1 ve potansiyelinin ¢ok 1yi tespit

edilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kurulan Su Enstitiisii ile gerek
uluslararasi, gerek ulusal ve oOncelikle yerel anlamda Goller Bolgesi’'nde gelecek nesillere

saglikli ve yeterli miktarda suyun ulastirilabilmesi amacglanmustir.

Hedef
Su Enstitiisii, kurulus ve isleyisindeki ana amacina erisebilmek igin hedef olarak kendisine her
zaman basartya ve daha iyiye ulagsmayi se¢mistir. Hedefine ulagsmada enstitii biinyesinde
yirlitiillecek projeler ve lisansiistii ¢aligmalar ve kalkinma hedefi dogrultusunda akilci
tanimlamalar yapmak yol gosterici bir ol oynamaktadir. Hedeflerine ulagsmasinda izledigi temel
prensipler ise;

1. Siirdiiriilebilir su kaynaklari planlamasi, toplumsal gelisim ve refah seviyesinin

artirilmasi amaciyla bilimsel ¢alismalar yapmak,
2. Su ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde yasa, yonetmelik ve anlagmalar

geregince bilimsel dnlemlerin alinmasini saglamak,



3. Cok disiplinli alanlarda lisansiistii egitim-68retim, tez ¢alismalar1 ve bilimsel aragtirma
ortamlarini saglamak,

4. Ulusal ve uluslararasi kamu (Tarim ve Orman Bakanligi ile biinyesindeki birimler (Su
Yonetimi Genel Miid., DSI; DMI), Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve biinyesindeki
birimler) ve 6zel kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

5. Ulusal ve uluslararasi kamu (Tarim ve Orman Bakanlig1 ile biinyesindeki birimler (Su
Yonetimi Genel Miid., DSI; DMI), Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ve biinyesindeki
birimler) ve 6zel kuruluslarin taleplerine yonelik etiit, proje, analiz ve deneysel
caligmalarla danigmanlik ve bilirkisilik saglamak,

6. Su, toplum, ¢evre ve ekonomi arasinda profesyonel ve anlasilir, uzlagsmaci baglar
olusturmak.

Bilim, miihendislik, yonetim ve hukuk temellerine bagli su yonetimi metodolojilerinin

desteklenmesini ve gelistirilmesini saglamak olusturmaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Siileyman Demirel Universitesinin benimsemis oldugu temel degerler Siileyman Demirel
Universitesinin bir pargast olan Su Enstitiisii tarafindan da benimsenmektedir (Tablo 8).

Enstitiimiiz bu degerleri géz oniinde bulundurarak gelecegine yon vermektedir.

Tablo 8. Su Enstitiisiit Temel Degerleri

Adil olmak Akademik 6zgiirliik Yenilikgilik
Seffaflik Diislince ve ifade 6zgiirligii Yaratici diisiinme
Hesap verebilirlik Etik kurallara uygunluk Is tatminini gelistirme
Katilimci olmak Kalite
Disiplinler araslt bilimsel | .

Ogrenci odaklilik
yaklagim

Toplumsal, c¢evresel ve  estetik
Miikemmellik

duyarlilik
Uretkenlik Gelecege 151k tutma

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER



A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii’ ne ait 2021 yil1 biit¢e giderleri asagida verilen

tablodaki gibidir (Tablo 9)

Tablo 9 Su Enstitiisii Biitce giderleri tablosu

BUTCE GIDERLERI
Harcama Tiirii 2021 Y1ih
01 | Personel Gideri 514.185,06
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 90.259,04
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
05 | Miize Harcamalari -
Toplam 604.444,10

2- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Su Enstitiisii tarafindan diizenlenen veya enstitii kadrosunda yer alan akademik personel

tarafindan 2021 yil1 icerisinde gergeklestirilen bilimsel etkinliklere katilim durumlar1 asagidaki

tabloda verilmistir (Tablo 10).

Tablo 10 Etkinlik ve faaliyetlere katilim durumunu gésterir tablo

Etkinlik Tiirii

Su Enstitiisii Tarafindan Diizenlenen
Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

SDU Disinda Diizenlenen
Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Sempozyum

2

2

Kongre

Konferans

Panel

Seminer /
Webinar

75

Soylesi

Ac¢ik Oturum

Cahistay

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

TOPLAM

75




2- Diger Hususlar

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

1

Ogretim iiyesi bagina
diisen SCI+SSCJ+ AHCI
tarafindan taranan
dergilerde yaymlanan
tam metin makale sayisi

2,8

2,4

2,14

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve Ak:

tarafindan taranan dergilerd

sayisina oranlanmasi ile hesaplanmusgtir.

e yayimlanan tam metin maka

ademik Bilgi Sistemine (ABS) girilmis SCI+SSCI+AHCI
lelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu &gretim Uyesi

2

Ogretim iiyesi bagina
diisen tam metin

1,6

uluslararasi makale sayisi

2.4

1,14

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS'ye girilmis tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yaymlanan tam metin uluslararasi makalelerin

oranlanmasi ile hesaplanmus

t

TI.

toplam say1sinin yilsonundaki kadrolu ve yabanct uyruklu dgretim iiyesi sayisina

3

Ogretim iiyesi bagina
diisen hakemli dergilerde
yaymlanan tam metin
ulusal makale sayis1

0,4

0,6

1,43

Aciklama: Kadrolu ve yabanct uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS'ye girilmis hakemli dergilerde yayinlanan lam metin

ulusal makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim

iiyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

4

Ogretim iiyesi basmna
diisen uluslararasi bildiri
ve poster, sozIlii sunum ile
gosterim sayist

0,6

1,6

0,57

Agiklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS'ye girilmis uluslararasi bildiri ve poster, sozlii sunum

ile gbsterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu dgretim iiyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

5

Ogretim tiyesi bagina
diisen ulusal bildiri ve
poster, sozlii sunum ile
gdsterim sayist

0,28

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmig ve ABS'ye girilmis ulusa) bildiri ve poster, sozlu sunum ile

gosterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

6

Ogretim iiyesi bagina
diisen yayin ( Kitan
kitapta boliim ve Unite
yazarhigi, 6zet-tain metin
makale, Kim bildiri ve
poster, sozlii sunum ile

3,8

gOsterim sayis1) sayist

44

4,28

Agiklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel israfindan yapilmis ve ABS'ye girilmis; kitap, kitapta boliim ve iinite yazarligi, 6zet-

tam metin makale, tiim bildiri ve poster, sozlii sunum ile

oranlanmasi ile hesaplanmig

t

=

T.

gosterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina

7

Ogretim tiiyesi bagina
diisen atif sayisi (yazar
olarak yer alinmayan
yayinlara yapilan)

62,2

72,6

70,4

Aciklima: Yazar olarak yer alinmayan tam me:in makaleler ile kitaplarda kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personelin eserlerine yapilmis

atiflarin toplam sayisidir.

8

LLP/Erasmus programi
kapsaminda yurtdist
bilimsel etkinliklere

1

katilan personel sayist

Ac 1klama: LI.P/Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden toplam personel sayisidir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Su Enstitiisti bolgesinde bulunan en donanimli akademik ve teknik altyapiya sahip arastirma

enstitiisii statiistinde yer almaktadir. Kuruldugu giinden itibaren bulundugu bdlge itibari ile

stratejik bir oneme sahip olan Enstitii yapmis oldugu ar-ge ve proje ¢alismalari ile gerek bagl




oldugu Siileyman Demirel Universitesi adina gerekse bolge ve iilkesi adina oldukga faydali ve
basarili ¢aligmalara imza atmistir. Giliniimiizde artan su ihtiyacit ve saglikli suya ulasmada
yasanan zorluklar multidisipliner ¢alisma prensibiyle isleyen enstitiiniin ¢aligmalarina ivme

katacaktir.

B- Zayifliklar

Yukarida bahsedildigi iizere lilkemiz ve diinya igin siirdiiriilebilir su ve ¢evre yonetimi adina
oldukca 6nemli bir noktada olan Su Enstitiisiiniin akademik faaliyetlerini gelistirmesi ve
arttirmasi i¢in akademik ve teknik kadrosu ile laboratuvar olanaklarinin daha da

giiclendirilmesi gerekmektedir.

C- Degerlendirme

Su Enstitiisii fiziki ve bilimsel kapasitesi bakimindan mevcut durumu degerlendirildiginde
hedeflerine ulasma adina teknolojik gelismelere ayak uyduracak sekilde gelistirilmeye ve
akademik perspektif olarak da multidisipliner ¢aligmalar geregi alaninda uzman personele

ihtiyaci olan bir birimdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Su Enstitiisii, kuruldugu giinden bugiine kadar gecirmis oldugu akademik ve idari donemlerinde
her donem kendini yenileyerek ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in ¢esitli adimlar atmastir.
Akademik ve idari yapinin kuvvetlendirilmesi Su Enstitiisiinlin gelecekteki basarilari i¢in kritik
onem arz etmektedir. Ayrica Su Enstitiisii devam eden ve gelecekte gerceklestirecegi yeni proje
ve calismalari ile de g6z 6niinde olmay1 kendine hedef koymustur. Kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel sektorle olan iligkilerinin kuvvetlendirilmesi de Su Enstitiisiiniin dolayis ile Siileyman

Demirel Universitesi’nin girisimcilik yoniindeki etkinliginin artirilmasina katk1 saglayacaktir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Dog. Dr. Sehnaz Sener
Enstitti Midiri



