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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Su Enstitiisii 2021y1l1 calismalarinin kalite siiregleri
baglaminda 6z degerlendirmesinin yapilmasi amacglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu gorisleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Raporda, oncelikle Su Enstitiisii hakkindaki genel bilgilere yer verilmis,
ardindan kalite glivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaclarini belirlemeyi ve izlemeyi,
i¢ kalite glivencesini saglamay1, paydas katilimi ve uluslararasilagsma performansini artirmay1 amaglayan
birimin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. Su Enstitiisii Oz Degerlendirme ¢aligmalarmin temel
temalarindan biri olan aragtirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda birimin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejisi, Arastirma Kaynaklari, Arastirma Yetkinligi, Arastirma Performansi bagliklar1 altinda
degerlendirmelere yer verilmistir. Buna gore birimimizde arastirma gelistirme faaliyetleri toplumun
ihtiyaglar1 ve insan gelisimini géz Oniinde bulundurarak yiiriitilmektedir. Su Enstitiisiiniin temel
fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki ile ilgili ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki
hizmetlerinin hangi Oncelikte ve hangi alanlarda yansitildigi agiklanmistir. Yonetim sisteminde
birimimiz; katilimci, hesap verebilir ve seffaf yaklasimi benimsemis olan SDU kurumsal hedefleri ile

ayni dogrultuda kurumsal Kiiltiire sahip ¢ikarak ¢alismalarina devam etmektedir.
BIRIM HAKKINDA BILGIiLER

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, 26 Subat 2010 Cuma tarihli ve 27505 Sayili Resmi
Gazete'de yaymlanmastyla, Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak Milli Egitim
Bakanliginin 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu
kararinca 1/2/2010 tarihinde kurulmustur.

Kurulus tarihi itibariyle akademik ve idari hayatina biinyesinde ¢alisan ii¢ idari personel ile baslayan su
enstitiisii 2011 yilinda ilk akademik kadrosuna sahip olmus ve bunu izleyen 2012, 2013 ve 2014

yillarinda dort akademik personelin de katilimiyla halen ¢alismalarina devam etmektedir.

Su Enstitiisii akademik ¢aligmalarina kuruldugu ilk yildan itibaren 6nem vermis ve ilk olarak kendi
blinyesinde lisansiistii egitim vermek iizere gerekli bagvuru kosullarmi olusturarak Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina bagvurularda bulunmustur. Ancak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan
alman kararlar dogrultusunda akademik yasantisina uzmanlik konusunda Ar-Ge galismalar1 yapmak

lizere devam etmistir.

2012 yili itibariyle Su Enstitiisii biinyesinde ve Siileyman Demirel Universitesi’nde su ve su kaynaklari
lizerine yaptiklar1 ¢aligmalar ile uzmanlasmig farkli anabilim dallarindan 20 adet Ggretim iyesinin
olusturdugu bir ¢alisma komisyonu olusturulmustur. 2012 yilinda olusturulan ve Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigiince de desteklenen calisma komisyonu on bes giinde bir yapmis oldugu

toplantilarla giderek 6nemi artan su konusundaki gesitli problemler ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri



tizerinde tartisarak proje gelistirme calismalari yapmaktadir. 2012 yilindan bu yana Su Enstitiisii
bilimsel calismalarina gerek calisma komisyonu toplantilari, gerekse glinlimiiziin en Onemli
sorunlarindan biri olan su ile ilgili gergeklestirmis oldugu cesitli konferans, calistay ve panellerle devam
etmistir. Gergeklestirilen bu etkinliklerle konusunda uzman farkli bilim insanlarinin akademisyenler,
Ogrenciler, biirokratlar, sanayiciler ve halkla bulugmalar1 saglanmis ve hep birlikte sorunlara akilc

coziimler iiretilmeye caligilmigtir.

Bunun yani sira Su Enstitiisii bilimsel ¢caligmalar kadar sosyal ve kiiltiirel konulara da 6nem vermektedir.
2013 yilinda gergeklestirilen fotograf sergisi ile enstitliniin kurulus amaci olan suyun ge¢misten
giiniimiize ne denli 6nem arz ettigini gdzler dniine sermistir. Su Enstitiisii, 2013 yilinda TUBITAK
tarafindan desteklenen ve miisteri kurum olan Orman ve Su Isleri Bakanhg: tarafindan onerilen
KAMAG-1007 projesine, Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii yiiriitiiciiliigiinde yapmis oldugu
bagvurusunun kabul edilmesi ile ilk ve en 6nemli basarisini elde etmistir. Bu biiyiik basariy1 izleyen ve

kabul edilen diger projelerle akademik ve bilimsel hayatina daha da gii¢lenerek devam etmektedir.

Enstitii 2014 yilinda ise bir baska basarisim ve Orman ve Su Isleri Bakanligi Su Yoénetimi Genel
Miidiirliigii ile Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii arasinda “Tiirkiye Sucul Canlilar
Miizesi’nin Kurulmasina Iligkin isbirligi Protokolii’nii imzalayarak gerceklestirmistir. Kurulan bu miize
Tiirkiye’deki ilk ve tek sucul canlilar miizesi olmasi nedeni ile ayrica 6nem tagimaktadir. Yine 2014
yilinda gergeklestirilen “Hidroelektrik Santraller ve Balik Gegitleri Calistayr” ile su triinlerinin
stirdiiriilebilirligi hidroelektrik santraller agisindan konusunda uzman akademisyen ve sektor temsilcileri

ile birlikte degerlendirilmistir.

6. Subat. 2019 tarihinde Isparta Valiligi, Su Enstitiisii ile Ispartalilar Egitim, Kiiltlir, Saglik, Turizm,
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi (ISVAK) isbirligiyle diizenlenen "Gz Bebegimiz Egirdir Golu
Paneli" ile bolgemiz ve iilkemiz ig¢in en onemli su kaynaklar1 arasinda yer alan Egirdir Goliinlin
glinimiizdeki durumu, sorunlar1 ve ¢0ziim Onerileri akademisyenler, kamu kurum ve kurulusg

temsilcileri, bolge halki ile yerel ve miilki idare amirlerinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2019 yilinda Su Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen bir diger 6nemli faaliyet ise 2014 yilinda Tarim ve
Orman Bakanligi Su Y&netimi Genel Miidiirliigii ile Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii
arasinda protokolii imzalanan “Tiirkiye Sucul Canlilar Miizesi” nin a¢ilisidir. Universitemiz biinyesinde
kurulan ve Isparta Valisi Omer Seymenoglu, Tarim ve Orman Bakanligi Bakan Yardimcisi Akif
Ozkald1, Tarim ve Orman Bakanlig1 Su Yonetimi Genel Miidiirii Bilal Dikmen'in katilimiyla {ilkemizin
tek sucul canlilar miizesi olma 6zelligini tasiyan miize, Nisan 2019 ‘da resmi olarak ac¢ilmistir. Miize bu

tarihten itibaren bir uzman esliginde ziyaretgilere gezdirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii “Suya Dair Her Sey” slogani ile ¢iktig1 bu yolda bilimsel

ve kiltiirel ¢caligmalarina benimsemis oldugu lider, gii¢lii, seffaf, yenilik¢i, gergekei, giivenilir, gevreci,

3



uyumlu ve siirdiirtilebilirlik ilkeleri ile devam edecektir.

1. Tletisim Bilgileri

Dog. Dr. Sehnaz SENER

Siileyman Demirel Universitesi, Dogu Kampiisii, Enstitiiler Binasi, Kat: 1, Ciiniir/Isparta
Tel: 246-211 3085

Fax: 246-211 3081

E-posta: suenstitusu@sdu.edu.tr

Internet sitesi: https://sue.sdu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Diinyada giin gegtikce daha da onem kazanan su kaynaklar1 hem ulusal ve hem de uluslararasi
platformlarda giindeme gelmektedir. Niifus artigi, su kaynaklarinin kirletilmesi ve plansiz kullanima,
iklim degisiklikleri ve kiiresel 1sinma etkisi ile, siirli miktarda mevcut olan su kaynaklarimin
kullanilabilirlik ve siirdiiriilebilirlik dzelliklerinde azalma egilimi gdstermektedir. Devlet Su Isleri Genel
Midiirligii’ntin 2010 yilindaki verilerine gore; iilkemize giren su potansiyeli yagis olarak 501 milyar
m?, yeralt1 suyu ¢ekimi ile 14 milyar m*’tlir. Bunun buharlagma ile 274 milyar m*’{i atmosfere ve akifere
sizma olarak da 69 milyar m*’i yeraltina geri donmektedir. Sonugcta; yiizey akisina gegen kismi 158
milyar m?, komsu tlilkelerden gelen kismi1 7 milyar m* ve yeralti suyundan nehirlere kaynak suyu olarak
besleme olan kism1 da 28 milyar m*’tiir. Toplamda iilkemizdeki su kaynaklar1 potansiyeli net olarak 112
milyar m*’tiir. Ulkemiz 2005 yili verilerine gore kisi basina diisen yillik 1528 m?’liik su miktari ile
sanilanin aksine su zengini bir iilke degildir. Gerekli dnlemler alinmadig taktirde yakin bir gelecekte
iilkemizin su kirliligi ve temiz su potansiyeli problemleri ile karsilasmasi kaginilmazdir. Mevcut su
kaynaklarinin korunabilmesi, gerekli dnlemlerin almabilmesi ve siirdiiriilebilir havza yonetimi igin

Tiirkiye’nin su kaynaklar1 ve potansiyelinin ¢ok iyi tespit edilmesi gerekmektedir.

Mevcut su kaynaklarinin bilinmesi su problemlerinin asilmasi igin elbette yeterli degildir. Su
kaynaklarinin havza bazinda planlanmasi ve yonetimi konusunda diinyada meydana gelen degisimler
ve bu degisimler dogrultusunda olusan politikalar son yillarda {ilkemizde de kabul gérmeye baglamistir.
Boylece diinyada sonlu bir kaynak olan tatli su potansiyelinin akilli kullanim1 ve korunmasi kapsaminda
koruma ve kullanma dengesi saglanmasi ile siirdiiriilebilir bir kalkinma miimkiin olacaktir. Bu
baglamda, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 26 Subat 2010 Cuma tarihli ve 27505 Sayil
Resmi Gazete'de yaymlanmasiyla, Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Milli
Egitim Bakanligimin 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 1/2/2010 tarihinde Su Enstitiisii, kurulmustur. Kurulan Su Enstitiisii ile Tiirkiye’de ve
oncelikle Goller Bolgesi’nde gelecek nesillere saglikli ve yeterli su birakilabilmesi amaciyla yiiriitiilecek

projelerle ve lisansiistii ¢aligmalarla, kalkinma hedefi dogrultusunda akilc1 tanimlamalar yapilacaktir.
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Kurulusunu takip eden yildan giiniimiize kadar Ar-ge calismalar ile bilimselligine devam eden enstitii
bilinyesinde 07.11.2014 tarihi itibariyle Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak Su Yonetimi anabilim
dali kurulmus ve bu anabilim dali Yiiksek Lisans ve Doktora programlar ile Lisans Ustii egitim
faaliyetlerini siirdiirmeye baglamistir.

Fiziksel Yap1

Su Enstitiisii blinyesinde akademik ve idari personel i¢in ayrilmis ofisler ile enstitiiye ait miize binasi ve
icerisinde bulunan bir adet laboratuvardan olusmaktadir (Tablo 1, 2).

Tablo 1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet)Alam (m?)Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi| 6 60 6
Toplam 6 60 6

Tablo 2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet)Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi| 3 30 3
Miize 1 140 |Halka A¢ik(2128 ziyaretci)
Laboratuvar 1 100 5
Toplam 5 270

Orgiit Yapisi

Su Enstitiisii 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii sekreteri, 2 idari personel (1 adet idari personel
birim disinda gorevlendirmeli), 1 siirekli is¢ci ve 7 akademik (4 adet akademik personel su enstitiisiinde

gorevlendirmeli) personelden olusmaktadir (Sekil 1).



Yonetim
Kurulu

. Enstitu '

Arasgtirma
Laboratuvari

%nstitu Kurulul

Enstitu
Sekreteri

nstitli Madu
Yardimcilari

P——

i¢c Kontrol

Temsilciligi isler Birimi

Mutemetlik l

l Mali Isler

rdari ve Mali | Yazi isleri

Ozel Kalem

Idari isler

idari
Personel Isleri

Akademik ve '

IDestek Birimi

Sekil 1 Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii organizasyon semasi

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii “Suya Dair Her Sey” slogan ile ¢iktig1 bu yolda bilimsel
ve kiltiirel ¢caligmalarina benimsemis oldugu lider, giiglii, seffaf, yenilik¢i, gergekei, giivenilir, gevreci,

uyumlu ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ile devam edecektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, Tiirkiye’de ve Géller Bolgesi’'nde su kaynaklarmin
optimum sekilde planlanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kendisine bagli ¢ok disiplinli
alanlarda projeler treterek, lisansiistii diizeydeki egitim ve Ogretimi ile nitelikli, seffaf ve kendini

yenileyebilen arastirmacilar yetistirmeyi kendine gorev edinmistir.

Vizyon
Biinyesinde yiiriitecegi farkl1 Ar-Ge projeleri ve lisansiistii egitim programlari ile Tiirkiye’de ve Goller

Bolgesi’nde su kaynaklar ile ilgili ¢aligmalarin kalitesini artirmak amaciyla ¢agdas diizeyde egitim



g6rmiis mezunlar1 ve farkli disiplinlerde uzmanlagsmig 6gretim iiyesi kadrosu ile ideal bir egitim ve

arastirma ortamina sahip olan bir kurum olmak ve uluslararasi alanda taninmis bir enstitii olmaktir.

Deger ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesinin benimsemis oldugu Adil olmak, Seffaflik, Akademik 6zgiirliik,
Diisiince ve ifade 6zgiirliigii, Hesap verebilirlik, Etik kurallara uygunluk, Katilimer olmak, Kalite,
Disiplinler arasi bilimsel yaklagim, Ogrenci odaklilik, Miikemmellik, Toplumsal, ¢evresel ve estetik
duyarlilik, Uretkenlik, Gelecege 151k tutma, Yenilikgilik, Is tatminini gelistirme ve Yaratici diis gibi
temel degerler Siileyman Demirel Universitesinin bir pargasi olan Su Enstitiisii tarafindan da

benimsenmektedir. Enstitiimiiz bu degerleri g6z 6niinde bulundurarak gelecegine yon vermektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, Tiirkiye’de ve Goller Bolgesi’'nde su kaynaklarmin

optimum sekilde planlanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kendisine bagh ¢ok disiplinli

alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlarda projeler tiretmeyi, lisansiistii diizeydeki egitim ve 6gretimi
ile nitelikli, seffaf ve kendini yenileyebilen arastirmacilar yetistirmeyi kendine gorev edinmistir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

e Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki tematik enstitii dzelligi tastyan Su Enstitiisii olarak
stratejik amag ve hedeflerimizin basinda toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda
arastirma, girisimcilik, toplum ve kiiltiir temal1 projelerin sayisinin arttirilmasi gelmektedir. Bu
hedef dogrultusunda planlanan faaliyetler birimimiz tarafindan yuriitilmektedir (Kamt 1).

e Bir diger ama¢ ve hedefimiz, birimimiz akademik personelinin yapmis oldugu uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi
Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirarak, bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmektir. Bu
kapsamda birimimiz faaliyetlerini degerlendirmesi adina Su Enstitisii Danisma Kurulu
olusturulmustur (Kamt 2). Dis paydaslar ile yaptigi toplantilardan elde ettigi goriis ve Onerileri

dogrultusunda yiirlitmektedir (Kamt 3).

A.1.2. Kalite Politikas1
e Birimimize ait ayr1 bir kalite belgesi bulunmamaktadir. Ancak birimimiz Siileyman Demirel

Universitesi’nin bir paydas1 olarak kurumun belirlemis oldugu Kalite Politikasin1 benimsemistir

(Kamt 1).

A.1.3. Kurumsal Performans Yoénetimi
e Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Planinda performans gostergelerini de

tanimlamistir (Kanit 1). Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda ise birim

7



diizeyinde ise Faaliyet Raporlarinin (Kanit 4) yam sira tiim akademik birimlerde olusturulan

kalite komisyonlar1 ve bu komisyonlarin hazirladiklar1 i¢ degerlendirme raporlar1 da bu

kapsamdaki faaliyetlerdendir.

e Birimimiz biinyesindeki akademik personelin Performans gostergeleri de hazirlanan birim

faaliyet raporlarinda (Kamt 5) belirtilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve Ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamnitlar:
e Kamt 1: 2021-2025 SDU Stratejik Plan1
e Kanit 2: SDU Su Enstitiisii web sayfasi
o Kamit 3: Dis Paydas Komisyonu Toplanti Tutanagi
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimh glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirttiilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
https://sue.sdu.edu.tr/
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-guvence-sistemi/dis-paydas-komisyon-toplantilari-13538s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans yayilmis performans yonetimi stirdiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalart izl K ve Ornek
ktadir. performans yonetimi mekanizmalart izienmekte ve gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 %zl'em §0nuglar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

e Kamt 4: 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf

e Kanit 5: 2019 Birim I¢c Degerlendirme Raporu.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi: Birimizde i¢ kalite giivence sisteminin olusmasi icin Su Enstitiisii Kalite

Komisyonu kurulmus ve bu olusturulan Kalite komisyonunun yapmis oldugu toplantilarin sonug

degerlendirmeleri ile hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile i¢ kalite giivencesi saglanmaktadir

(Kamt 1). Birim kalite komisyonuna ait toplant1 tutanaklari Su Enstitiisii web sayfasinda

yayinlanmaktadir (Kanit 2).

A.2.1. Kalite Komisyonu

e Birimimize ait kalite komisyonu olusturulmus ve ilgili komisyon tiyeleri hakkindaki bilgiler Kurum

i¢ degerlendirme raporunda belirtilmistir (Kamit 1). Su Enstitiisiinde Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi Y&netmeligi kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi Kalite Komisyonunun bir alt

komisyonu olarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve

akreditasyon konusunda galigmalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan galigma

ekibinde bulunmus akademisyenlerden olusmasina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda

temsilin saglanmasia 6zen gosterilmistir. Birim Kalite komisyonu yapmis oldugu toplantilarla

birim i¢ kalite sisteminin olusturulmasina destek vermektedir (Kamt 2).

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimimiz bazinda yapilan ¢alismalarda PUKO déngiisiinii kapatma mantig ile hareket edilse de,

PUKO mantiginin yayginlastirilmasina yonelik gelistirilmesi gereken ydnler bulunmaktadar.



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://sue.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/74/files/2020-enstitu-birim-faaliyet-raporu-20012022.pdf
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlagtirilmast hususu birimimiz igin onem arz

etmekte olup bu yonde de galismalar yiiriitiilmektedir. Daha 6nce bahsi gecen, tiim akademik birimlerde

olusturulmus olan, birim yoneticilerinin bagkanligini yaptigi birim kalite komisyonlar1 (Kamit 2),

birimin paydaslarini igeren birim danigma kurullari (Kamt 3) da kalite giivencesi kiltiirii ve

farkindaliginin yayginlastirilmasi kapsaminda degerlendirilebilir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
siire‘:‘c;lerilr(li“ yetki, gorev ve gili(\{enf(esi caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdilirﬁlebilir ve
yurutmex uzere sorumluluklar etkin, kapsayct, izlenmekte ve ornex
olusturulmus bir | katilimei, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | 228! uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | ekili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1. 2019 Birim i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
o Kamt 2. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari
ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUK() cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmig kalite giivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
b{r ic kali'te giivencesi birirTl1in geneflfinfe mekanizmalari .s.iirdﬁrﬁ{ebili'r Ve'l.
glivencesi siireg ve yayilmus, seffa izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi _ ve biitiinciil - uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | oo paydaslarla birlikte | 1 3 akgadr.
dir. tanimlanmstir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyini
Z.
Ornek Kamtlar
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https://sue.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/74/files/2019-enstitu-birim-faaliyet-raporu-20012022.pdf
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-guvence-sistemi/birim-kalite-guvence-komisyon-toplantilari-13537s.html

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStema'[ik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirduiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | KUltirinin Kiiltiirinin gelisimine | 0K
giivencesi Kl gelisimini Katkust izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiagimt - destekleyen atast rzienmexte ve 1 yygulamalar
gelisimini olusturmak iizere liderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamit 2. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

Kamt 3. Birim Dis Paydas Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

A.3. Paydas Katilimi: Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesini saglamaktadir.

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Bu kapsamda birimimiz, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir

(Kanit 1).

Ic ve dis paydaslarin katithmiyla gergeklesen toplantilarla kurum i¢ kalite sisteminin

olusturulmasina destek verilmektedir. Ancak heniiz degerlendirmelerin kontrolii saglanmamaistir

(Kanit 1).
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, sureclerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_iivengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi 's'ﬁrdﬁriilebilir ve
sistemine toplumsal katki1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve or:‘nek. o
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimin sistemi ve katilimin bagls uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma ) saglamak lyilegtirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireclerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yaylmis
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.
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https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-guvence-sistemi/birim-kalite-guvence-komisyon-toplantilari-13537s.html
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-guvence-sistemi/birim-kalite-guvence-komisyon-toplantilari-13537s.html
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-guvence-sistemi/dis-paydas-komisyon-toplantilari-13538s.html

Ornek Kamtlar

e Kamt 1. Birim Dis Paydas Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

A.4. Uluslararasilasma: Kurum bazinda, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiilen faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ancak Su Enstitiisii
olarak birim bazinda uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

e Birimizde uluslararasilagsma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilasma | Sistematik,
ma faaliyeti géstergelerl tammhdy ulusla'rarasﬂ_asm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁleblh.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir | b \|ynmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz Arastirma Politikasi, tiniversitemiz Arastirma Politikasi ile birlikte yiriitiillmekte olup,
aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklerin tesis edilmesi amaciyla,
tilkemizde ve diinyada yiiksekdgretim sektoriinde yasanan giincel gelismeler siirekli takip edilerek
giiniin degisen ve gelisen sartlarina uygun olarak, 2021-2025 Stratejik Planin1 tamamlayacak sekilde

olusturulmustur (Kamt 1-2).

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Birimimizde Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasim belirli dénemler igerisinde
akademik personelin aragtirma bilimsel faaliyetlerini kisisel hesaplarindan akademik bilgi sitemine
girmeleri seklinde olmaktadir. Bu konularda gerekli egitim ve destekler {iniveristemiz tarafindan

verilmektedir (Kanit 3-7).
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https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-guvence-sistemi/dis-paydas-komisyon-toplantilari-13538s.html

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimimizde yapilan arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi her zaman

g0z Oniinde bulundurulmaktadir. Bunun en 6nemli 6rneklerinden bir tanesi iilke ekonomisine katki

saglamak amaciyla olusturulan Yesil Kampiis Komisyonudur. Yesil kampiis komisyonu tarafindan

yapilan ¢aligmalar ilgili web sitesinde paylasilmaktadir (Kamt 8).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli arastirma | politikast, , sistematik,
Etrgtijl Isl ve ilkelerini, 6nceliklerini p011t11_<_a§1, stratejisi ve sﬁr.c.lﬁrﬁleblhr
edefleri ve kaynaklar}m strateJ|S|_ ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygufamaar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1. SDU Arastirma Politikas1.pdf
o Kamt 2. 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireclerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . ve drnek
. e v .. yonetimi ve . o peys
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 3. AYD Usul ve Esaslar1.pdf

e Kamt 4. Proje mentorluk destegi.pdf

e Kamt 5. Proje Yazma Egitimleri.pdf
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/arastirma-politikasi-12205s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201.%20AYD%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202.%20Proje%20mentorluk%20destegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%203.%20Proje%20Yazma%20Egitimleri.pdf

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e Kamt 6. Proje Takip Sistemi.pdf

e Kamt 7. Birim akademik Performans Gosterge tablosu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri crel. boleesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Do gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 8. Yesil Kampiis - Siileyman Demirel Universitesi

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli

olmayip eldeki kaynaklarin kullanimina yo6nelik birim bazinda herhangi bir politikast mevcut

degildir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim igin akademik, idari personel ve 6grenciler

tesvik edilmektedir. Birimimiz biinyesinde BAP destekli “SDU-BAP- FBG-2019-7115

Gilidiimlii  Proje, “Egirdir ve Kovada Gollerinin Siirdiiriilebilir Yonetim Modelinin

Gelistirilmesi” ve “Yesil, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Yerleske Uygulamalar1 Projesi”

baglikli iki adet Giidiimli Proje ile akademik personelin arastirma projelerine destek vermesi

saglanmaktadir (Kanit 1, 2).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204.%20%20Proje%20Takip%20Sistemi.pdf
file:///C:/Users/ŞEHNAZ%20ŞENER/Downloads/SUE_BİRİM_ÖZ_DEĞERLENDİRME_RAPORU/Tablo_2021_Akademik%20Faaliyet%20Göstergeleri.pdf
https://yesilkampus.sdu.edu.tr/
https://yesilkampus.sdu.edu.tr/tr/

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelimi

bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

¢ Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir

Arastirma kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyetlgrlnl N kaynaklarin | kaynaklarinin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi lilisi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetf:r ! fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek -QCSItllllgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin aragtirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faaliyetleri_ ic_;in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek igin siirdiirebilmek Kull ve drnek
o e ullanimi ve . et
kaynaklari uygun nitelik ve 1¢in universite 1¢1 B gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢ci | kaynaklar flaglhml uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arast iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y 6nergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt 1. “Egirdir ve Kovada Gollerinin Siirdiiriilebilir Yonetim Modelinin Gelistirilmesi”

Kamt 2. “Yesil, Yasanabilir ve Suirdiiriilebilir Yerleske Uygulamalar1 Projesi”
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https://sue.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/74/files/bap-projeleri-19012022.pdf
https://sue.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/74/files/bap-projeleri-19012022.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faa.hyet.lerl icin kgllgmmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . o d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek igin kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 kullanim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnm ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve glktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrast olarak izlenmekte | pylunmaktadur.
imkanlaria imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin slirdirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gergeklestirilmekte,

izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kamnit 1).
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C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinm , sistematik,
arastllrma. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve érnek
geligtirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 19 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonellk uygulal_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | yylunmaktadur.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt 1. 22 Mart Diinya Su Giinii Etkinligi "Kiiresel iklim Degisikligi ve Olasi Etkileri" Webinari

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | Strdirtilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve drnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | bylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar co .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=4QRvXpx_AS4
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=4QRvXpx_AS4

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimde Ogretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler Siileyman Demirel Universitesi arastirma performansinin ilke ve

gostergeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit 1-2).

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde ogretim elemanlarimin aragtirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler Siileyman Demirel Universitesi arastirma performansinin

izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ilke ve gostergeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir

(Kamt 3).

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart BAP Koordinasyon birimi tarafindan

olusturulmustur (Kamt 4).

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Birim bazinda arastirma biitce performansimin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinim sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- . ornek
. . : . . gelistirme .. o g et
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. AYD Usul ve Esaslari.pdf

Kanit 2. Proje Takip Sistemi.pdf
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve oo ornek
o e 1 N . ilgili paydaglarla o er
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek doserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | GCBCTIENAIICIC 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 3. YOKAK SDU gésterge raporlari
e Kamt 4. SDU BAP usul ve esaslari
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biit¢e performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin yries gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, iiniversitemiz Su Enstitiisii biinyesinde

kurulmus olan “Tiirkiye Sucul Canlilar Miizesi” lilkemiz havzalarinda mevcut sucul ekosistemin ortaya

¢ikarilmasi ve siirdirilebilirligi i¢in hem 6nemli bir adim ve hem de iilkemizde bir ilk olmustur.

Ayrintilari bir 6nceki birim i¢ degerlendirme raporunda verilmis olan “Tiirkiye Sucul Canlilar Miizesi”

2021 yilinda da ziyaret¢i kabuliine devam etmektedir (Kanit 1). Ayrica Su Yonetimi Genel Midiirliigi
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ile yapilmis olan protokol kapsaminda farkli havzalarda yiiriitiilerek tamamlanmis olan projelerden elde

edilen orneklerin kabuliine de devam edilmektedir.

Enstitiimiiz, SDU BAP tarafindan giidiimlii proje olarak desteklenen “Egirdir ve Kovada
Golleri’'nin  Siirdiiriilebilir Y6netim Modelinin Gelistirilmesi” projesi; Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii
Miidiirliigii (SAREM), Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii 18. Bolge Miidiirliigii ve Doga
Koruma ve Milli Parklar 6. Bolge Mudiirligi kurumlan ile birlikte yiiriitilmektedir. Proje
caligmalar1 2021 yilinda da devam etmistir ve proje siireci BAP komisyonuna verilen ara raporlar ile

takip edilmektedir.

Siirdiiriilebilir tiniversite; kendi faaliyetlerini gerceklestirirken gevresel, sosyal ve ekonomik agidan
ortaya c¢ikan olumsuz etkileri en aza indirmek i¢in c¢alisan ve topluma siirdiiriilebilir bir yagam bi¢imi
konusunda dnciiliik eden yiiksekdgrenim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
Rektorliigii biinyesinde BAP komisyonu tarafindan desteklenmekte olan “SDU Yesil, Yasanabilir ve
Siirdiiriilebilir Kampiis™ projesi Su Enstitiisii koordinatorliigiinde yiiriitilmektedir. S6z konusu projede
atik yonetimi, enerji ve iklim degisikligi, kampiis yerlesimi ve altyapi, su yonetimi, ulagim ve egitim alt
bagliklarinda farkli disiplinlerden, konusunda uzman akademisyen ve idari personelden olusan bir proje
ekibi ile siirdiiriilmektedir. Proje kapsaminda ¢aligmalar 2021 yilinda da devam etmis ve c¢aligmalar
sonucunda elde edilen ¢iktilar BAP komisyonuna verilmis olan ara raporlar ile takip edilmektedir (Kamt
2). Bu proje ile Universitemizin siirdiiriilebilir yesil bir kampiis olmas1 yolunda ulusal ve
uluslararas1 degerlendirmelerde daha iist siralarda yer alabilmesi ic¢in yapilmasi gereken
faaliyetlerin planlanarak siirdiiriilebilir bir yerleske modelinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica 2021 yil1 sonunda proje kapsaminda egitici webinar etkinlikleri diizenlenmeye baglanilmistir. Bu
kapsamda ilk webinar etkinligi SDU Mimarlik Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Murat AKTEN’in katilimiyla
“Saglikli Kentsel Gelisim i¢in Kentsel Planlama ve Tasarimda Siirdiiriilebilirlik Yaklasimlar1" konu
basliginda 29.12.2021 tarihinde Zoom tiizerinden gerceklestirilmistir. Diizenlenmis olan etkinlige farkli

statiilerde katilimcilar ilgi gostermistir (Kanit 3).

Enstitiimiiz tarafindan 22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda “Kiiresel Iklim Degisikligi ve Olasi
Etkileri" konulu webinar etkinligi Istanbul Teknik Universitesi Avrasya Yerbilimleri Enstitiisii'nden
Prof. Dr. Omer Liitfi SEN’in katilmiyla 22.03.2021 tarihinde diizenlenmistir. Etkinlik farkli
disiplinlerden akademisyen ve lisansiistii 6grenciler tarafindan ilgiyle takip edilmistir. Diizenlenmis olan
etkinlik hem Universitemiz hem de konuya ilgi gdstermis olan katilimcilar agisindan gok verimli

gecmistir (Kanit 4).
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D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci nasil islemektedir?

Iyilestirme ile ilgili kanitlar bulunmakta nmidir?

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve daslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek pa}f 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan fle.gerl.er.ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1. Turkiye Sucul Canlilar Miizesi

e Kamt 2. Yesil Kampiis projesi
e Kamt 3. Yesil Kampus Webinar-1 Etkinligi
e Kamt 4. 22 Mart 2021-Diinya Su Giuinu Etkinligi

E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Enstitimiiz biinyesinde mevcut akademisyen ve calisanlar ile siirekli iyilestirme, en iyiye ulasma ve
kalite giivence sistemi ile gelecekte de temel degerlerini koruma, yiikseltme misyonunu gergeklestirip
hedeflerine ulagsmak icin i¢ degerlendirme sonuglarina ve paydas geri bildirimlerine bagli kalarak
calismalarim siirdiirmektedir. Su Enstitiisii idari birimleri iki sekilde faaliyet gdstermektedir. Oncelikli
olarak stratejik hedefler ¢ercevesinde {ist yonetim tarafindan alinan kararlar uygulanmaktadir. Ayrica
akademik birimlerin aragtirma ve topluma hizmet ¢ercevesinde ihtiya¢ duydugu hizmetler verilmektedir.
Akademik Dbirimlerden gelen ihtiyaglar asagidan yukariya dogru iletilirken, stratejik hedefler
ger¢evesinde yapilan faaliyetler {ist yonetimden idari birimlere verilen talimatlar ile
gergeklestirilmektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Su Enstitiisli, 26 Subat 2010 tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanmasiyla, Siilleyman
Demirel Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak Milli Egitim Bakanliginm 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 1/2/2010 tarihinde Su Enstitiisii,
kurulmustur. Kurulan Su Enstitiisii ile Tiirkiye’de ve oncelikle Goller Bolgesi’nde gelecek nesillere

saglikli ve yeterli su birakilabilmesi amaciyla yiiriitiillecek projelerle ve lisansiistii ¢aligmalarla,
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kalkinma hedefi dogrultusunda faaliyetlerine devam etmektedir (Kamit 1). Enstitii yonetiminin en st
kademesinde Enstitii Miidiir ve 2 adet Miidiir yardimcis1 bulunmaktadir. Enstitiiniin karar alma mercisi
Enstitii Yonetim Kurulu’dur. Enstitii Yonetim Kurulu Enstitii Miidiirii dahil 6 tiyeden olusmaktadir ve

bu kurul diizenli toplantilarini yapmaktadir (Kanit 2).

Paydas katiliminin artirilmasi igin birim danigma kurulu ve birim kalite komisyonu olusturulmasi
saglanmis, birimimizde olugturulan komisyonlar diizenli toplantilar yapmakta, toplanti tutanaklar kayit

altina alinmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve izlenmesi yapilmaktadir (Kant 3).

Idari personelin mesleki gelisimi kapsaminda iiniversite genelinde diizenlenen farkli konularda hizmet

ici egitimlere katilimi saglanmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birim kapsaminda yonetim ve idari birimlerin is akis ve siire¢lerdeki sorumlular belirlenmistir (Kanit
4). Siireglerin tanimlanmasi calismalar1 devam etmektedir. idari birimde mevcut personelin siireg
yonetimi konusunda bilinglendirilmesi igin gerekli bilgilendirme ¢aligmalar1 iiniversitemiz ilgili

birimleri tarafindan verilmekte olan hizmet i¢i egitimler ile yapilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strate!ll_< ulagmasini gﬁver_lce organizasyonel yapilanmasina strdiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi liski lamalart | V€ ornek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve L uygua gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini fyilestirilmektedir | pyJynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanzit 1. Su Enstitiisii Organizasyon Semasi

Kamt 2. Su Enstitiisii Yonetim Kurulu Listesi
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 0gretim, arastirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | | janizmalar stirduiriilebilir ve
to"plulinsal.katkli ve t(?.plur'nsal.katkl' ve izlenmekte ve ilgili Ofnek. N
yoOnetim sistemine | yonetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler siireg ve alt paydaslarla. uygulamalar
tammlanmamustir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 3. Birim Kalite Komisyonu ve Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

e Kamt 4. Su Enstitiisii Yetki, Gorev ve Sorumluluk Dagilimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

Enstitiimiiz idari ve akademik birimlerinin insan giicii ihtiyaglari enstitiimiiz misyon, vizyon ve hedefleri

dogrultusunda belirlenmektedir. Enstitiimiizde egitim birimi bulunmamasi nedeniyle akademik personel

alimi yapilmamaktadir. Bu nedenle akademik birim genel olarak diger birimlerden goérevlendirme

yapilarak yiiriitiilmektedir. Enstitimiiz personeli, eksiklik goriilen konularda ve yeni tanimlanmis

gorevler olmast durumunda mevcut imkanlar dahilinde {iniversitemiz tarafindan saglanan hizmetci

egitimlere yonlendirilmektedir. Enstitiimiiz taginir maddi duran varliklar i¢in Taginir Kayit Yetkilisi

blinyesinde, personel bazinda her yil periyodik olarak gilincellenen zimmet listeleri bulunmaktadir, bu

listeler ilgili personel tarafindan imzalatilarak dosyalanmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler mevcuttur. Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar

birimimiz tarafindan bilinmekte ve gerekli durumlarda imza karsilig1 bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Birimde idari personel eksikligi yasanmakta olup mevcut personel ile siiregler yiiriitilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda finansal kaynak bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yénetimi{le iliskin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalart .s'ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tanimli siirecler k?yna'klgrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar . gosterilebilir
iligkin tanimlt tanimli siireglere | ' paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin y@ngtlmlne kayna-klar%n. - yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
taniml1 siiregler iliskin olarak yoOnetime iliskin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar R . gosterilebilir
ile uyumlu taniml siireclere iyllestirilmektedir |\ 0 ,]amalar
taniml siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Enstitiimiiz tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemi unsurlar1 asagidaki gibidir.

Enstiti Web Sayfas1 (www.sue.sdu.edu.tr)

Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

SDU Mobil

Kurum Kalite Yo6netim Yazilimi

Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi

Personel Bagvuru Sistemi (PBS)

Hizmet I¢i Egitim Sistemi

Kartli Gegis Otomasyonu
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Yemekhane Otomasyonu

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Spor Tesisleri ve Yiizme Havuzu Otomasyonu
Portal Yonetim Sistemi

Online Kiitiiphane Sistemi

Etkinlik Takip Sistemi

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)

Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siire¢lerine yonelik bilgiler yilda en az bir kez olmak iizere akademik
ve idari birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
iiclincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) konusunda azami 6zen

gosterilmektedir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde y&netim sisteminin giivence altina almmast i¢in 2019 yilinda Kurum Kalite Y6netim
Sistemi uygulamasi hayata gecirilmistir. Stratejik Plana iligkin siiregler ve kalite glivencesi sistemi bu
sistem araciligiyla takip edilmektedir. Sistem {izerinden yapilan takip ve izleme birim bazl

yapilabilmekte ve tiim birimlerin ayr1 ayri ve toplu olarak gorev ve yetki alanlar1 yer almaktadir

(https://kky.sdu.edu.tr/).

Birimimizin yazigmalari Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) iizerinden saglanmaktadir. E-imza
ile imzalanan ve belge numarasi verilen bu yazilim sayesinde daha hizli bilgi akigt imkani elde
edilmektedir. Personel talepleri (izin, goérevlendirme vb.) PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan
bu programda personel listesi, personelin izin talep-takibi, gorevlendirme talep-takibi, terfi islemleri,
izin onay islemleri, HES islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, personelin iletisim bilgileri,
ders bilgileri, arag bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik bagvurusu, proje bagvurusu, kimlik karti

bagvurusu gibi veriler bulunmaktadir.

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemine iliskin ¢alismalar kapsaminda kullanilan yazilimlarm
entegrasyonu icin SDUnet platformu olusturulmus ve kullanilmaktadir. Birimimiz tarafindan

SDUnet platformu aktif olarak kullanilmaktadir (Kanat 1).
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve drnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) .SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1Zlenmekte Ve | iuo lamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi tyilestirilmek- | pyjynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1. SDUnet platformu giris sayfasi

E.4. Destek Hizmetleri: Birimin, disaridan aldig1 destek hizmeti bulunmamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

SDU Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu
fhale ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Kamu Thale Kanunu kapsaminda:

a) 1) Thale usulleri ile yapilacak satin almalar icin {iniversitemiz https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitesi ile
Kamu Thale Biilteni https://ekap.kik.gov.tr web sitesinde ilanlar yaymlanmakta ve verilen teklifler
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) https://ekap.kik.gov.tr web sitesi tizerinden en diisiik fiyat
esasina gore degerlendirilmektedir. Teklifleri uygun olan tedarikgilerin ihalelere katilmaktan yasakli
olup olmadigi sistem tizerinden sorgulanmakta ve agiklanan kararlarin itiraz siireleri sonucu ekonomik
acidan en avantajlinin sdzlesmeyi imzalamasi ve sartnameye uygun olarak mallarin teslimi sonrasi

muayene ve kabulii yapilarak islem sonuglandiriimaktadir.

2) Dogrudan temin (parasal limit) ile yapilacak satin almalar i¢in tiniversitemiz https://ihale.sdu.edu.tr/
web sitesinde ilanlar yayinlanmakta ve verilen teklifler EKAP https://ekap.kik.gov.tr web sitesi
iizerinden en diisiik fiyat esasmna gore degerlendirilmektedir. Teklifleri uygun olan tedarikgilerin
ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadig1 sistem iizerinden sorgulanmakta, yasakli olmayan ve
ekonomik acidan en avantajli tedarik¢inin sartnameye uygun olarak mallar1 teslim etmesi sonrasi

muayene ve kabulii yapilarak iglem sonug¢landirilmaktadir.
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b) Tedarik¢i se¢iminin (a) maddesinde agiklandigi sekilde en diisiik fiyat esasina gore yasakli olmayan
firmalar arasindan yapilmasi ve bu secimde baskanligimizin tasarrufunun bulunmamasindan dolay1

tedarikci degerlendirmesi yapilmamaktadir.

¢) Tedarik¢ilerin performanslar1 tedarik edilecek hizmetlere iliskin istenilen sartname ve sozlesme
kosullarina ne derece uydugu ile orantilidir. Gerekli sartlar1 yerine getirmeyen tedarikgilere yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda baskanligimizin yaptig1 ihalelere veya tiim ihalelere girmekten yasaklama
getirilmektedir. Yasaklama kararlar1 Resmi Gazetede yayinlanmaktadir. Yasaklamasi bulunmayan tim

firmalarla ¢aligilmaktadir.

d) Tedarikgiler ile zorunlu olmadikga toplanti yapilmamaktadir. Gerekli olmasi1 durumunda alima iligkin
sartnamelerde belirtilen hiikiimler dogrultusunda toplantilar yapilmakta ve alinan kararlar hemen

uygulanmaktadir.

e¢) Tedarikgiler alima iligkin hazirlanan sartnamelerde aranan ozelliklere itiraz edebilmekte ve yapilan
itirazlar degerlendirilerek kabul veya redler geri bildirim ilkesi dogrultusunda resmi yazigma kanallari

ile yapilmaktadir.

f) Hizmet ve mallarin uygunlugu baskanligimizca olusturulan muayene ve kabul komisyonlarinca

sartname hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

g) Baskanligimizca alimi yapilacak mallara iligkin ihale disi dogrudan temin alimlarinda (zorunlu ve
acil alimlar hari¢) daha seffaf ve katilimin yliksek olmasi adina iiniversitemizce yazilimi gerceklestirilen
https://ihale.sdu.edu.tr/ lizerinden ilana ¢ikilmakta ve bu sistem lizerinden en diisiik 66/71 fiyat esasina

gore alimlar yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda baskanlifimizca alimima karar
verilen hizmet ve mallara iligkin ilanlar bagkanligimizin https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitesinde ve
yonetmelik geregi zorunlu olan durumlarda gazete ve Kamu fhale Biilteninde yaymlanmaktadir.
Baskanligimizca alinacak hizmet ve mallara iliskin her tiirlii detay baskanligin https://ihale.sdu.edu.tr/
web sitesinde seffaf bir sekilde kamuoyuna agik olarak yaymlanmakta ve bilgi almak isteyenlere
ayrmtili olarak bilgi verilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti bagkanligin alimlarina olan katilimla orantilidir. Cogu alimlarda katilim
yiiksek olup olumlu geri bildirimler bagkanliga yapilmaktadir. Thaleli alimlarda ilanlar gazete ve Kamu
Ihale Biilteninde zorunlu, parasal limit kapsamindaki (dogrudan temin yoluyla) alimlarda ise ilan
zorunlu degildir. Bagkanligimizca standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda ve kamuoyuna seffaflik ilkesi kapsaminda bir web yazilimi gergeklestirilmis olup
(https://ihale.sdu.edu.tr/) ilanlarimiz bu web sitesinde yayinlanmaktadir. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanit olarak alimlarin https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitemizden yayinlanmasi, alim konusu aymn
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olan birimlerin malzemelerini tek kanaldan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmasinin

yant stra tiim birimlerimizce kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Mevzuatlarin titizlikle uygulanmasi hizmet alimlarinda kalitenin ve siirekliligin giivencesini
olusturmaktadir. Birimimizde olusturulmus olan muayene komisyonu ile mal ve hizmet alma siirecine

katkida bulunulmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarim uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirduiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek ol ornek
. L . . stirekliligini .. o e
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin saglay;-m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere tamml siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Universitemizde Basm ve Halkla iliskiler Birimi bulunmaktadir. Bu birim aracihig ile kamuoyu

bilgilendirmesi yapilmaktadir. Birimimizde planlanan ve gerceklestirilen her tiirli faaliyet
sue.sdu.edu.tr adresi tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica akademik ve idari personelimize
e-posta yoluyla bilgilendirme paylagimi yapilmaktadir. Enstitiimiiziin Yo6netim Kurulu toplantilarinda
alinan kararlar seffaflik ilkesi geregi birim web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 1, 2). Bunun
yaninda web sitemizde her y1l igin hazirlanan Birim Oz Degerlendirme raporlari, birim kalite komisyonu

ve dis paydas toplanti tutanaklar paylasiimaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiizde siirekli kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarii etkin kilmak amaciyla ytiriitiilen
tim kurul ve komisyon caligmalari, hesap verilebilir, igbirlik¢i, katilimci ve paylasimci yaklasim
temelinde yonetim ve denetim yaklagimi benimsenerek siirdiiriilmektedir. Hesap verebilirligin

dayandirilacagi en iyi gosterge ortaya konulan performans olarak kabul edilmektedir. Enstitiimiizde
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uygulanan akademik ve idari siireglerin dayandirildigi yonetmelik ve yonergeler internet sayfasinda

yayimlanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve érnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekantzmaia gosterilebilir
{izere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimh verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kamit 1. Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit 2. Su Enstitiisii Birim Oz Degerlendirme Raporlari

Bu raporda, SDU Su Enstitiisi’niin 2021 yili ¢alismalarinin kalite siirecleri baglaminda ig

degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmis, yiriitiilen faaliyetler kalite giivence sistemi, aragtirma ve

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1 dogrultusunda ele alinmistir. Su Enstitiisii,

kuruldugu giinden bugiine kadar ge¢irmis oldugu akademik ve idari donemlerinde her donem kendini

yenileyerek amag¢ ve hedeflerine ulagsmak icin ¢esitli adimlar atmistir. Akademik ve idari yapinin

kuvvetlendirilmesi Su Enstitilisiiniin gelecekteki basarilari i¢in kritik dnem arz etmektedir. Ayrica Su

Enstitiisii devam eden ve gelecekte gerceklestirecegi yeni proje ve caligmalart ile de goz dniinde olmay1

kendine hedef koymustur. Kamu kurum ve kuruluglann ile ozel sektorle olan iligkilerinin

kuvvetlendirilmesi de Su Enstitiisiiniin dolayisi ile Siileyman Demirel Universitesi’nin girisimcilik

yoniindeki etkinliginin artirilmasina katki saglayacaktir.
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