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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Su Enstitiisii 2022 yil1 calismalarinin kalite siirecleri
baglamimda 6z degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu goriisleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Raporda, dncelikle Su Enstitiisii hakkindaki genel bilgilere yer verilmis,
ardindan kalite giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaclarini belirlemeyi ve izlemeyi,
i¢ kalite glivencesini saglamay1, paydas katilimi ve uluslararasilagsma performansini artirmayi amaglayan
birimin bu kapsamdaki faaliyetleri aktariimistir. Su Enstitiisii Oz Degerlendirme ¢alismalarinin temel
temalarindan biri olan aragtirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda birimin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejisi, Arastirma Kaynaklari, Arastirma Yetkinligi, Aragtirma Performansi bagliklari altinda
degerlendirmelere yer verilmistir. Buna gore birimimizde aragtirma gelistirme faaliyetleri toplumun
ihtiyaglar1 ve insan gelisimini géz Oniinde bulundurarak yiiriitiillmektedir. Su Enstitiisiiniin temel
fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki ile ilgili ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki

hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi alanlarda yansitildigi agiklanmisgtir.



BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, 26 Subat 2010 Cuma tarihli ve 27505 Sayili Resmi
Gazete'de yayimnlanmasiyla, Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak Milli Egitim
Bakanligimin 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili1 kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu
kararinca 1/2/2010 tarihinde kurulmustur.

Kurulus tarihi itibariyle akademik ve idari hayatina biinyesinde ¢aligan ii¢ idari personel ile basglayan su
enstitiisii 2011 yilinda ilk akademik kadrosuna sahip olmus ve bunu izleyen 2012, 2013 ve 2014

yillarinda dort akademik personelin de katilimiyla halen ¢alismalarina devam etmektedir.

Su Enstitiisii akademik ¢aligmalarina kuruldugu ilk yildan itibaren énem vermis ve ilk olarak kendi
blinyesinde lisansiistii egitim vermek tizere gerekli bagvuru kosullarmi olusturarak Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina bagvurularda bulunmustur. Ancak Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan
alan kararlar dogrultusunda akademik yasantisina uzmanlik konusunda Ar-Ge ¢aligmalari yapmak

lizere devam etmistir.

2012 yil itibariyle Su Enstitiisii biinyesinde ve Siileyman Demirel Universitesi’nde su ve su kaynaklari
lizerine yaptiklar1 ¢alismalar ile uzmanlasmis farkli anabilim dallarindan 20 adet 6gretim {iyesinin
olusturdugu bir ¢alisma komisyonu olusturulmustur. 2012 yilinda olusturulan ve Siilleyman Demirel
Universitesi Rektorliigiince de desteklenen calisma komisyonu on bes giinde bir yapmis oldugu
toplantilarla giderek 6nemi artan su konusundaki gesitli problemler ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri
iizerinde tartisarak proje gelistirme calismalar1 yapmaktadir. 2012 yilindan bu yana Su Enstitiisii
bilimsel caligmalarina gerek calisma komisyonu toplantilari, gerekse gilinlimiiziin en Onemli
sorunlarindan biri olan su ile ilgili gergeklestirmis oldugu ¢esitli konferans, calistay ve panellerle devam
etmistir. Gergeklestirilen bu etkinliklerle konusunda uzman farkli bilim insanlarinin akademisyenler,
Ogrenciler, biirokratlar, sanayiciler ve halkla bulusmalar1 saglanmis ve hep birlikte sorunlara akilci

cozlimler iiretilmeye ¢aligilmistir.

Bunun yani sira Su Enstitiisii bilimsel ¢aligmalar kadar sosyal ve kiiltiirel konulara da 6nem vermektedir.
2013 yilinda gergeklestirilen fotograf sergisi ile enstitiiniin kurulus amaci olan suyun geg¢misten
giiniimiize ne denli 6nem arz ettigini gozler oniine sermistir. Su Enstitiisii, 2013 yilinda TUBITAK
tarafindan desteklenen ve miisteri kurum olan Orman ve Su Isleri Bakanhig1 tarafindan onerilen
KAMAG-1007 projesine, Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii yiiriitiiciiliigiinde yapmis oldugu
bagvurusunun kabul edilmesi ile ilk ve en 6nemli bagarisini elde etmistir. Bu biiyiik basariy1 izleyen ve

kabul edilen diger projelerle akademik ve bilimsel hayatina daha da giiglenerek devam etmektedir.

Enstitii 2014 yilinda ise bir baska basarisin1 ve Orman ve Su Isleri Bakanligi Su Y&netimi Genel

Miidiirliigii ile Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii arasinda “Tiirkiye Sucul Canlilar



Miizesi’nin Kurulmasina Iliskin Isbirligi Protokolii nii imzalayarak gerceklestirmistir. Kurulan bu miize
Tiirkiye’deki ilk ve tek sucul canlilar miizesi olmasi nedeni ile ayrica dnem tagimaktadir. Yine 2014
yilinda gergeklestirilen “Hidroelektrik Santraller ve Balik Gegitleri Calistay1” ile su triinlerinin
stirdiiriilebilirligi hidroelektrik santraller agisindan konusunda uzman akademisyen ve sektor temsilcileri

ile birlikte degerlendirilmistir.

6. Subat. 2019 tarihinde Isparta Valiligi, Su Enstitiisii ile Ispartalilar Egitim, Kiiltiir, Saglik, Turizm,
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi (ISVAK) isbirligiyle diizenlenen "Gz Bebegimiz Egirdir Goli
Paneli" ile bolgemiz ve iilkemiz i¢in en Onemli su kaynaklar arasinda yer alan Egirdir Goliiniin
giinimiizdeki durumu, sorunlari ve ¢0ziim Onerileri akademisyenler, kamu kurum ve kurulus

temsilcileri, bolge halki ile yerel ve miilki idare amirlerinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

2019 yilinda Su Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen bir diger 6nemli faaliyet ise 2014 yilinda Tarim ve
Orman Bakanligi Su Yonetimi Genel Miidiirliigii ile Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii
arasinda protokolii imzalanan “Tiirkiye Sucul Canlilar Miizesi” nin agilisidir. Universitemiz biinyesinde
kurulan ve Isparta Valisi Omer Seymenoglu, Tarim ve Orman Bakanligi Bakan Yardimcis1 Akif
Ozkald, Tarim ve Orman Bakanligi Su Yonetimi Genel Miidiirii Bilal Dikmen'in katilimiyla {ilkemizin
tek sucul canlilar miizesi olma 6zelligini tasiyan miize, Nisan 2019 ‘da resmi olarak agilmistir. Miize bu

tarihten itibaren bir uzman esliginde ziyaretgilere gezdirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii “Suya Dair Her Sey” slogani ile ¢iktig1 bu yolda bilimsel
ve kiiltiirel ¢aligmalarina benimsemis oldugu lider, giiglii, seffaf, yenilik¢i, gercekei, giivenilir, ¢evreci,

uyumlu ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ile devam edecektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Diinyada giin gegtikce daha da 6nem kazanan su kaynaklart hem ulusal ve hem de uluslararas
platformlarda giindeme gelmektedir. Niifus artisi, su kaynaklarinin kirletilmesi ve plansiz kullanimi,
iklim degisiklikleri ve kiiresel 1sinma etkisi ile, smirli miktarda mevcut olan su kaynaklarinin
kullanilabilirlik ve siirdiiriilebilirlik zelliklerinde azalma egilimi gostermektedir. Devlet Su Isleri Genel
Midiirliigii’ntin 2010 yilindaki verilerine gore; iilkemize giren su potansiyeli yagis olarak 501 milyar
m?, yeralt1 suyu ¢ekimi ile 14 milyar m*’tlir. Bunun buharlasma ile 274 milyar m*’ii atmosfere ve akifere
sizma olarak da 69 milyar m*’ii yeraltina geri donmektedir. Sonugcta; yiizey akisina gecen kismi 158
milyar m?, komsu iilkelerden gelen kismi 7 milyar m? ve yeralti suyundan nehirlere kaynak suyu olarak
besleme olan kismi da 28 milyar m*’tiir. Toplamda iilkemizdeki su kaynaklar1 potansiyeli net olarak 112
milyar m*’tiir. Ulkemiz 2005 yili verilerine gore kisi basina diisen yillik 1528 m*liik su miktar ile
sanilanin aksine su zengini bir iilke degildir. Gerekli énlemler alinmadig: taktirde yakin bir gelecekte
iilkemizin su kirliligi ve temiz su potansiyeli problemleri ile karsilasmasi kaginilmazdir. Mevcut su
kaynaklarinin korunabilmesi, gerekli 6nlemlerin alinabilmesi ve siirdiiriilebilir havza yénetimi i¢in

Tiirkiye’nin su kaynaklar1 ve potansiyelinin ¢ok iyi tespit edilmesi gerekmektedir.

Mevcut su kaynaklarinin bilinmesi su problemlerinin asilmasi igin elbette yeterli degildir. Su
kaynaklarinin havza bazinda planlanmasi ve yonetimi konusunda diinyada meydana gelen degisimler
ve bu degisimler dogrultusunda olusan politikalar son yillarda {ilkemizde de kabul gérmeye baglamustir.
Bdylece diinyada sonlu bir kaynak olan tatli su potansiyelinin akilli kullanimi1 ve korunmasi kapsaminda
koruma ve kullanma dengesi saglanmasi ile siirdiiriilebilir bir kalkinma miimkiin olacaktir. Bu
baglamda, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 26 Subat 2010 Cuma tarihli ve 27505 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla, Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak Milli
Egitim Bakanliginin 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 1/2/2010 tarihinde Su Enstitiisii, kurulmustur. Kurulan Su Enstitiisii ile Tiirkiye’de ve
oncelikle Goller Bolgesi’nde gelecek nesillere saglikli ve yeterli su birakilabilmesi amaciyla yiiriitiilecek
projelerle ve lisansiistii ¢alismalarla, kalkinma hedefi dogrultusunda akilci tanimlamalar yapilacaktir.
Kurulusunu takip eden yildan giiniimiize kadar Ar-ge ¢alismalari ile bilimselligine devam eden enstitii
bilinyesinde 07.11.2014 tarihi itibariyle Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak Su Yo6netimi anabilim
dali kurulmus ve bu anabilim dali Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ile Lisans Ustii egitim

faaliyetlerini siirdlirmeye baglamistir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, Tiirkiye’de ve Goller Bolgesi’nde su kaynaklarmin
optimum sekilde planlanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kendisine bagli ¢ok disiplinli
alanlarda projeler tireterek, lisansiistii diizeydeki egitim ve Ogretimi ile nitelikli, seffaf ve kendini

yenileyebilen arastirmacilar yetistirmeyi kendine gérev edinmistir.

Vizyon

Biinyesinde yiiriitecegi farkli Ar-Ge projeleri ve lisansiistli egitim programlar ile Tiirkiye’de ve Goller
Bolgesi’nde su kaynaklari ile ilgili ¢aligmalarin kalitesini artirmak amaciyla ¢agdas diizeyde egitim
gormiis mezunlar1 ve farkli disiplinlerde uzmanlagmis 6gretim iiyesi kadrosu ile ideal bir egitim ve

arastirma ortamina sahip olan bir kurum olmak ve uluslararasi alanda taninmig bir enstitii olmaktir.

Deger ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesinin benimsemis oldugu Adil olmak, Seffaflik, Akademik 6zgiirliik,
Diisiince ve ifade 6zgiirliigli, Hesap verebilirlik, Etik kurallara uygunluk, Katilimc1 olmak, Kalite,
Disiplinler aras1 bilimsel yaklasim, Ogrenci odaklilik, Miikemmellik, Toplumsal, ¢evresel ve estetik
duyarlilik, Uretkenlik, Gelecege 151k tutma, Yenilikcilik, Is tatminini gelistirme ve Yaratici diis gibi
temel degerler Silleyman Demirel Universitesinin bir pargasi olan Su Enstitiisii tarafindan da

benimsenmektedir. Enstitlimiiz bu degerleri géz 6niinde bulundurarak gelecegine yon vermektedir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, Tiirkiye’de ve Goller Bolgesi’nde su kaynaklarmin

optimum sekilde planlanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kendisine bagh ¢ok disiplinli

alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlarda projeler iretmeyi, lisansiistii diizeydeki egitim ve 6gretimi

ile nitelikli, seffaf ve kendini yenileyebilen aragtirmacilar yetistirmeyi kendine gorev edinmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki tematik enstitii 6zelligi tastyan Su Enstitiisii olarak
stratejik amag ve hedeflerimizin basinda toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda
aragtirma, girisimcilik, toplum ve kiiltiir temal1 projelerin sayisinin arttirilmasi gelmektedir. Bu
hedef dogrultusunda planlanan faaliyetler birimimiz tarafindan yiriitiillmektedir.

Bir diger ama¢ ve hedefimiz, birimimiz akademik personelinin yapmis oldugu uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi
onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirarak, bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmektir. Bu
kapsamda birimimiz faaliyetlerini degerlendirmesi adina Su Enstitiisii Danisma Kurulu
olusturulmustur. Dis paydaslar1 ile yaptigi toplantilardan elde ettigi goriis ve Onerileri

dogrultusunda yiiriitmektedir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Birimimize ait ayr1 bir kalite belgesi bulunmamaktadir. Ancak birimimiz Siileyman Demirel

Universitesi’nin bir paydasi olarak kurumun belirlemis oldugu Kalite Politikasini benimsemistir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

e Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Planinda performans gostergelerini de
tanimlamistir. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda ise birim diizeyinde
ise Faaliyet Raporlarinin yani sira tiim akademik birimlerde olusturulan kalite komisyonlar1 ve
bu komisyonlarin hazirladiklar i¢ degerlendirme raporlar1 da bu kapsamdaki faaliyetlerdendir.

e Birimimiz bilinyesindeki akademik personelin Performans gostergeleri de hazirlanan birim

faaliyet raporlarinda belirtilmektedir.



Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritillmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:
e Kanit 1: SDU 2021-2025 Stratejik Plani
e Kanit 2: SDU Su Enstitiisii web sayfasi
e  Kanit 3: Dis Paydas Komisyonu Toplantisi Toplanti Raporu
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimli giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalart izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. ylritilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt4 - SDU 2021-2025 Stratejik Plan1.pdf
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve Ornek
. mekanizmalari izlenmekte ve | "D 7 .
ktadir. performans yonetimi - | . gosterilebilir
yonetimi uygulamalary | '#¢M sonuglarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmuistir. gerceklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
https://sue.sdu.edu.tr/
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/dis-paydaslar-listesi-13651s.html
https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plan-14122020.pdf
https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plan-14122020.pdf

Ornek Kamtlar
e Kanit 5 - SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

e Kanit 6 - 2021 Birim Faaliyet Raporu Ornegi

e Kanit 7 - 2021 Birim I¢c Degerlendirme Raporu Ornegi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi: Birimizde i¢ kalite giivence sisteminin olusmasi icin Su Enstitiisii Kalite
Komisyonu kurulmus ve bu olusturulan Kalite komisyonunun yapmis oldugu toplantilarin sonug
degerlendirmeleri ile hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile i¢ kalite giivencesi saglanmaktadir.

Birim kalite komisyonuna ait toplanti tutanaklar1 Su Enstitiisii web sayfasinda yayinlanmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

e Birimimize ait kalite komisyonu olusturulmus ve ilgili komisyon iiyeleri hakkindaki bilgiler Kurum
i¢ degerlendirme raporunda belirtilmistir. Su Enstitiisiinde Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
Yonetmeligi kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi Kalite Komisyonunun bir alt komisyonu
olarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon
konusunda calismalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan g¢alisma ekibinde
bulunmus akademisyenlerden olusmasina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda temsilin
saglanmasina 6zen gosterilmistir. Birim Kalite komisyonu yapmis oldugu toplantilarla birim ig¢

kalite sisteminin olusturulmasina destek vermektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Birimimiz bazinda yapilan ¢alismalarda PUKO dongiisiinii kapatma mantig ile hareket edilse de,

PUKO mantiginin yayginlastirilmasina yonelik gelistirilmesi gereken yonler bulunmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kalite giivencesi kiiltlirlinlin olusturulmasi1 ve yayginlastirilmast hususu birimimiz i¢in 6nem arz
etmekte olup bu yonde de ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Daha 6nce bahsi gecen, tiim akademik birimlerde
olusturulmus olan, birim yoneticilerinin bagkanligini yaptig1r birim kalite komisyonlar1 (Kanit 9),
birimin paydaslarini igeren birim danisma kurullart (Kanmit 10) da kalite giivencesi kiiltiirii ve

farkindaliginin yayginlastirilmasi kapsaminda degerlendirilebilir.


https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plan-14122020.pdf
https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plan-14122020.pdf
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-faaliyet-raporu-9185s.html
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-oz-degerlendirme-raporu-13613s.html

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
sFi‘re“glerill(li“ yetki, gorev ve giiYen(l:(esi caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdilirﬁlebilir ve
yurutmek uzere g uluklan | S Kapsayier, izlenmekte ve ornex
olusturulmus bir | katilimei, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu e ] alma mekanizmalarinda .a.gl ) uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bicimde tyilegtirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiirtitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit 8 — 2021 Birim i¢ Degerlendirme Raporu Ornegi
o Kanit 9- Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r i¢ kali'te giivencesi birirr11in geneline | . ckanizmalart .s.ﬁrdilirﬁ{ebili.rl ve y
guvencesi siireg ve yayihmus, seffaf | ;10 mekte ve ilgili | Omek gosterilebilir
sistemi Kanizmal ve biitiinciil daslarla bitlik uygulamalar
bulunmamakta | MEXAMZMAATL | 5arak paydaslaria birlikte | 1,3 maktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitilmektedir tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyini
Z.
Ornek Kamtlar
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kultiiriniin illtiiriingin geligimine | 97K
giivencesi il gelisimini Katkist izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiagimi - destekleyen atkistizienmekte Ve | uygulamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-faaliyet-raporu-9185s.html
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyonu-tutanaklari-13537s.html

Ornek Kamtlar

e Kamt 9- Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

e Kamt 10. Birim Dis Paydas Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

A.3. Paydas Katilimi: Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesini saglamaktadir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

o Bu kapsamda birimimiz, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir.

e I¢c ve dis paydaslarin katilimyla gerceklesen toplantilarla kurum i¢ kalite sisteminin

olusturulmasina destek verilmektedir. Ancak heniiz degerlendirmelerin kontrolii saglanmamastir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, stireglerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_iivenc_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi §ﬁrdﬁrﬁlebi1ir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve O{Hek g
paydas . . paydas N gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak yilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireglerinin PUKO iizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimin1 saglamak icin yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 10. Birim Dis Paydas Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

A.4. Uluslararasilasma: Kurum bazinda, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittiilen faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ancak Su Enstitiisii

olarak birim bazinda uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri kapsaminda yiiriitillen faaliyetler

bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

e Birimizde uluslararasilagma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilagm stirdiiriilebilir ve



https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyonu-tutanaklari-13537s.html
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari-13538s.html
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-guvence-sistemi/dis-paydas-komisyon-toplantilari-13538s.html

bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri faaliyetleri ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | jzlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

e Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadar.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

ciktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle ders dagilimma iliskin, ilke

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle ders kazanimlari program

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle dersler 6grenci is yiikiine

dayali olarak tasarlanmamustir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak stirdiiriilebilir
onayina iliskin onaymna iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve 0m§k -
siirecler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmam | TYYC ileuyum | programlarin amag ve paydaslarla-blrhkte uygulamalar
stir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimmi iceren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
tanimli siiregler yiiriitilmektedir.
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar




Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | i¢sellestirilmis,
dagilimm | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek
o T g izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pyjunmaktadir.
stiregler bulunmaktadir. tedir.
X)ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamitlar
Ders kazanimlarmmin program ciktilarryla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarmin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilartyla ornek
.. .. . ¢iktilariyla I
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandiriimistir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadar.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmuis, ilan sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re o i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tanimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | 1o lamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar




B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle birimde 6grenci kabulii,

onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle birimde diploma onay1

ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamisgtir

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde égrenmenin taninmast sistematik,
O6grenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler Ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin stiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !z!enmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iligkin ma iliskin sertifikalandirilma | > o* | gosterilebilir
siirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar




B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle 6grenme-dgretme

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle programlarda &grenci

merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlhk

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle birimde 6grenci geri

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle birimde tanimli bir akademik

danigmanlik siireci bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 8grenci | uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli Ogrenci merkezli | merkezli 6gr.etim- izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
yaklasimlar yaklagimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda 1_<at111m1yla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir, | 1yilestirilmektedir. | yyjunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde dgrenci 6lcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezll ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalar ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve ) o gosterilebilir
yaklasimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar paydaslarin katihmiyla | pyjunmaktadir.
dr. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Ornek Kamtlar

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin 01a¥ak_ égr_encilﬁ:ri_n 6_gre_n_ci ger_i bildirimlerinin alinmasima | Surdurilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri diskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariyil | | f IZ BUIAMAIAT | o 5sterilebilir
mekanizmalar | gretim elemani, | ya da her 1zlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katilmmna dayali bigimde | pyjynmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) tyilestirilmektedir. Geri
alimmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadar.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Icsellestirilmis,
tamiml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | nizmetleri stirdiirtilebilir ve
dflnlsmanl1k destekleyen bl.!’ ' yuritilmektedir. izlenmekte ve o.r.nek. B
sureci danismanlik siirecine L leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle birimde ogretim

elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lvemz.lnlarlmn merkezli tv')gr.enn‘l‘e, Ogretim uygulamalarindan ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ogrejun?w . uze}ktan egltlm, Olgme ?lverna.mlarmm elde edilen bulgular O{nek. -
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . h gosterilebilir
gelistirmek geligtirme ve kalite yetkinligini izlenmekte ve I'Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle birimde programlarin

izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birimde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu nedenle birimde mezun izleme

sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
izlenmesine ve .gi.jnc.ellenr-nesm.e programl_arm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve sriisleri d ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine goruslett de gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin alinarak ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar




Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
I;Ieme_ glasllmamgmm . genelln_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi Ot gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalar: | Pro9 ramlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanmitlar
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar
e Birimde engelsiz iiniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz iiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
diizenlem uygulamalari dezavantaili eruplarn ornek
eleri surdurilmekt R Ji grup gosterilebilir
bulunmam edir. gorisleri de almarak uygulamalar
aktadur. lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz Arastirma Politikasi, {iniversitemiz Arastirma Politikas1 ile birlikte yiriitiilmekte olup,

aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklerin tesis edilmesi amaciyla,

tilkemizde ve diinyada yliksekdgretim sektoriinde yasanan giincel gelismeler siirekli takip edilerek

giiniin degisen ve gelisen sartlarina uygun olarak, 2021-2025 Stratejik Planin1 tamamlayacak sekilde

olusturulmustur.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizde Arastirma yoOnetimine iliskin benimsenen yaklasim belirli donemler igerisinde

akademik personelin arastirma bilimsel faaliyet performans gostergelerinin ¢ikarilmasi seklindedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimimizde yapilan aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi her zaman

g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bunun en énemli 6rneklerinden bir tanesi lilke ekonomisine katk1

saglamak amaciyla olusturulan Yesil Kampiis Komisyonudur. Yesil kampiis komisyonu tarafindan

yapilan ¢aligmalar ilgili web sitesinde paylasilmaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli arastirma | politikas, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar_ml stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve Omf‘k B
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda %‘ygu amatar uygulamalar
aragtirma politikast, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 11. Su Enstitiisii Yesil Kampiis web sitesi.

e Kanit 12. 2021-2025 Stratejik Plan



https://yesilkampus.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme aragtirma- gelistirme , Sistematik,
siireglerinin stireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiirtilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . e ve ornek
. e 1 v .. yonetimi ve v er L ere
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve . gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyonel. . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisin islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit 13. Birim akademik Performans Gdsterge tablosu
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda aragtirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte |, sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri ; ve érnek
. . ) yerel, bolgesel ve el e
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma | o0 jamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadr.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 14. Su Enstitiisii Yesil Kampiis web sitesi

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.
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C.2.1. Arastirma kaynaklan

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli

olmayip eldeki kaynaklarin kullanimina yonelik birim bazinda herhangi bir politikas1t mevcut

degildir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig: arastirma kaynaklarina ulasim icin akademik, idari personel ve dgrenciler

tesvik edilmektedir. Birimimiz biinyesinde BAP destekli “SDU-BAP- FBG-2019-7115

Gidiimlii Proje, “Egirdir ve Kovada Gollerinin Siirdiiriilebilir Yonetim Modelinin

Gelistirilmesi” ve “Yesil, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Yerleske Uygulamalar1 Projesi”

baslikli iki adet Giidiimlii Proje ile akademik personelin arastirma projelerine destek vermesi

saglanmaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin iiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelimi

bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Arastirma kaynaklar

e Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyetle_rlnl N kaynaklarini | kaynaklarmm stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi liligi ve ve érnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetfer ! ? gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?QSItllllgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar




Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve geligtirme gelistirme ve geligtirme {iniversite ici , sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
tiniversite i¢i stirdiirebilmek igin stirdiirebilmek Kullanimi ve ve érnek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in iiniversite i¢i uv gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite ici | kaynaklar fiaglhml uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Z1enmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 15. “Egirdir ve Kovada Gollerinin Siirdiiriilebilir Yonetim Modelinin Gelistirilmesi”

Kanit 16. “Yesil, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Yerleske Uygulamalar: Projesi”

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iliskin yontem ve | arastirma stratejisi . e dist ve érnek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda vniverstie ¢ly gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek igin kaynaklarmn uygulamalar
yonelimi iliskin planlari uiniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar
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Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnm ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora W gosterilebilir
programi ve programlart ve glktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gerceklestirilmekte,

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arast-lrn-la. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma aragtirma listirilmesine ve érnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 19 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine Y"nehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiriitiilmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Ornek Kamtlar

e Kanit 17. iklim Degisikligi Etkisinde Yeralti Suyu Yonetimi Paneli

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici strdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arast ve ornek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | aragtirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar coe .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler Siileyman Demirel Universitesi arastirma performansiin ilke ve

gostergeleri cercevesinde yiirtitiillmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler Siileyman Demirel Universitesi arastirma performansinin

izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ilke ve gostergeleri cercevesinde yiirtitiillmektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1i BAP Koordinasyon birimi tarafindan

olusturulmustur.

C.4.3. Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Birim bazinda aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir



https://sue.sdu.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler/iklim-degisikligi-etkisinde-yeralti-suyu-yonetimi-paneli-14026s.html

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiirtilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- . ornek
: . : . T gelistirme ey er e,
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme . gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini periormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlar
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullaniimaktadur iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
° Kanit 18. Birim akademik Performans Gosterge tablosu
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesin | izlenmek ve P ornek
o e qer N . ilgili paydaslarla oy er e
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | GCBCTCNATLICICK 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pyjunmaktadur.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 19. YOKAK SDU gosterge raporlari
e Kanit 20. SDU BAP usul ve esaslari
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Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitce aragtirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin |, .. . . . | ornek
o 1. . . A iyilestirilmektedir . I
yonelik tizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gdstergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

X)ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiirlittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

o Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci dis paydas ve danigsma

komisyonlari toplantilari ile gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan fice'gerlfer.ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pyjunmaktadr.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 21. Birim D1s Paydas Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

e Kanit 22. Birim web sayfasi
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E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik olarak

giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birim Yonetim Kurulu, karar alma mekanizmasi olarak gorev yapmaktadir. Paydas katiliminin

artirtlmasi i¢in birim danigma kurulu ve birim kalite komisyonu olusturulmasi saglanmis, bu

komisyon ve kurul diizenli toplantilar yapmakta, toplanti tutanaklari kayit altina alinmaktadir.

Seffaflik yaklasiminin bir gostergesi olarak Yonetim Kurulu ve kararlari birim web sitesinde

yayilanmaktadir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Birimde idari gérev tanimlar1 ve yonetimsel siiregler organizasyon ve is akis semasi ile belirlenerek

birim web sayfasinda yayinlamistir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strate_j|I_< ulagsmasini giivence | organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi Tiski lamalars | V& ornek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve Fsin uygt gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 23. Birim Yo6netim kurulu kararlari

Kanit 24. Birim web sayfasi

Kanit 25. Birim komisyon toplanti tutanaklari



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-kararlari
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . 1anizmalar stirdiirtilebilir ve
tc?‘plul.nsal.katkl. ve tc?plur.nsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili OEnek. N
yOnetim sistemine yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stiregler stireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tammlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmistir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar

e Kamit 26. Birim organizasyon semasl

e Kamt 27. Birim idari gorev yetki ve sorumluluklar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi : Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yénetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler SDU Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve

Personel Isleri Daire baskanliklari tarafindan yonetilmektedir. Birim idari personeli bu yonetmeliklere

hakim olup uygulamalar yonetmeliklere uygun gerceklestirilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birime ait temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve kayit altina alinmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleri_yle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimiPe iliskin uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tanimli siirecler k?yna.kla}rl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili otnek. B
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iliskin taniml1 tanimli siireclere | !¢ paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bicimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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Ornek Kamtlar

e Kanit 28. Kamu I¢ Kontrol Standartlari ve Faaliyet Raporlari

e Kanit 29. SDU Personel Daire Baskanligi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yOnetimine kaynaklarin yonetim stiregleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler iligkin olarak yonetime iligkin - ornek
" izlenmekte ve U,
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar L ) gosterilebilir
ile uyumlu taniml1 stireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
taniml1 sliregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitillmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 30. SDU 2021-2025 Stratejik plani

e Kanit 31. SDU idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

siireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireglerine iliskin verileri toplamakta, analiz etmekte, raporlamakta ve stratejik

yonetim i¢in kullanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, - . égr.eti.m, arastirma ve yonetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal : : ve érnek
o .. . . . . sistemi v . ore
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) - K gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1Z!ENMEKE Ve | v qulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi lyllfstlrllmek' bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir



https://imid.sdu.edu.tr/tr/kalite-yonetimi/kalite-yonetimi-calismalari-13062s.html
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
https://imid.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-1327s.html

X)ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar
e Kamt 32. SDU Net

e Kanit 33. SDU Mevzuat ve Karar Sistemi

e Kamit 34. Birim Kalite raporlari

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, digsaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidr.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligi SDU Idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig1 tarafindan 4734 Sayili Kamu Ihale ve 4735 sayili Kamu fhaleleri Sozlesme

kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar gergevesinde

yuritiilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiirtilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek i ornek
y o : . stirekliligini . o pets
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin saglay;_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadur.
lizere tanimli siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli stirecler fnekgnizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamt 35. SDU ihaleleri

e Kamt 36. Kamu ihale Biilteni

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
https://mys.sdu.edu.tr/
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari.html
file:///C:/Users/Şehnaz/Downloads/Süleyman%20Demirel%20Üniversitesi%20İhaleleri
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f

idari kadrolarin verimliligini 6l¢ilip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim tarafindan planlanan ve gergeklestirilen her tiirlii faaliyet sdu.edu.tr adresi ilizerinden

kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica, kurumsal web adresinden bilgilerin paylasimi, yetki ve

sorumluluk geregince Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan

yapilmaktadir. Bu sayede bilgi akisinin resmi yazigmalarla yapilmasi ve tek bir birimden

yonlendirilmesiyle dogruluk ve 67/71giivenilirligi giivence altina alinmigtir. Bunlarin yanm sira

personelimize e-posta yoluyla paylasim yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kanizmal ve érnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve rekanizmatarl gosterilebilir
tizere bilgilendirmek hesap |zIenmek"te"ve _ uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadr.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Sonuc ve Degerlendirme

Kanit 37. Su Enstitiisii birim web sayfasi

Kanit 38. SDU Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 39. Su Enstitiisii Birim Oz Degerlendirme Raporlari

Bu raporda, SDU Su Enstitiisii’'niin 2022 yili calismalarinin kalite siirecleri baglaminda i

degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmis, yiiriitiillen faaliyetler kalite glivence sistemi, aragtirma ve

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklar1 dogrultusunda ele alinmustir. Su Enstitiist,

kuruldugu giinden bugiine kadar ge¢irmis oldugu akademik ve idari donemlerinde her donem kendini

yenileyerek amag¢ ve hedeflerine ulagsmak icin gesitli adimlar atmistir. Akademik ve idari yapinin

kuvvetlendirilmesi Su Enstitiisiiniin gelecekteki basarilari icin kritik 6nem arz etmektedir. Ayrica Su

Enstitiisii devam eden ve gelecekte gergeklestirecegi yeni proje ve calismalari ile de gz dniinde olmay1

kendine hedef koymustur. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérle olan iliskilerinin



https://sue.sdu.edu.tr/tr/
https://kimer.sdu.edu.tr/
https://sue.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-oz-degerlendirme-raporu-13613s.html

kuvvetlendirilmesi de Su Enstitiisiiniin dolayisi ile Siileyman Demirel Universitesi’nin girisimeilik

yoniindeki etkinliginin artirilmasina katki saglayacaktir.



