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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Su Enstitiisii’niin 2025 yili faaliyetlerini,
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi standartlar1 ve birimin stratejik hedefleri dogrultusunda analiz
etmek amaciyla hazirlanmigtir. 2021-2025 Stratejik Plani’nin son uygulama yilin1 kapsamasi
bakimindan bu 06z degerlendirme calismasi, enstitiiniin ge¢mis bes yildaki kurumsal
performansini ve siirdiiriilebilir kalite kiiltiirtinii belgelemesi agisindan kritik bir 6nem
tagimaktadir. Rapor kapsaminda oncelikle kalite giivencesi ve yonetim sistemleri ele alinmis;
birimin misyonuyla uyumlu stratejik amaglarin izlenmesi, i¢ ve dis paydas katilimimnin karar
alma siireglerine entegrasyonu ve uluslararasilasma potansiyelinin kurumsal yapiya yansimalar1
degerlendirilmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri cergevesinde, enstitlinlin arastirma
politikas1 ve hedefleri; kaynak yonetimi, akademik yetkinliklerin artirilmasit ve c¢iktilarin
niteligi odaginda irdelenmistir. Bu baglamda, toplumun ihtiyaglarin1 ve insan gelisimini
merkezine alan ¢ok disiplinli projeler ile arastirma performansinin siirdiiriilebilirligi analiz
edilmistir. Egitim-0gretim siireglerinde ise Su Yonetimi Anabilim Dal1 biinyesindeki lisanstistii
programlarin, 6grenci merkezli yaklasim ve PUKO dongiisii igerisinde siirekli iyilestirilmesi
caligmalar1 sunulmustur. Ayrica, toplumsal katki hizmetlerinin oncelikli alanlar1 belirlenerek,
arastirma ¢iktilarinin yerel ve ulusal kalkinma hedefleriyle olan bagi agiklanmistir. Yapilan tiim
bu degerlendirmeler sonucunda, Su Enstitlisii’nlin seffaf ve yenilik¢i bilimsel liderlik
hedeflerine ulagma diizeyi ortaya koyularak, gelecege doniik iyilestirme alanlar1 ve stratejik

ongoriiler belirlenmistir.



BiRiM HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, 26 Subat 2010 Cuma tarihli ve 27505 Sayili Resmi
Gazete'de yaymlanmasiyla, Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Milli Egitim
Bakanliginin 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu

kararinca 1/2/2010 tarihinde kurulmustur.

Kurulus tarihi itibariyle akademik ve idari hayatina biinyesinde ¢alisan ii¢ idari personel ile baslayan su
enstitlisii 2011 yilinda ilk akademik kadrosuna sahip olmus ve bunu izleyen 2012, 2013 ve 2014
yillarinda dort akademik personelin de katilimiyla halen ¢alismalarina devam etmektedir. Halen {i¢ adet
gorevlendirme usiiliiyle ve iki adet kadrolu toplam bes akademik personel ve iki idari personel ile hizmet

vermektedir.

Su Enstitiisii akademik ¢aligmalarina kuruldugu ilk yildan itibaren 6nem vermis ve ilk olarak kendi
biinyesinde lisansiistii egitim vermek lizere gerekli basvuru kosullarini olusturarak Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina bagvurularda bulunmustur. Ancak Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan
aliman kararlar dogrultusunda akademik yasantisina Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii altinda yer alana Su Yonetimi Anabilim Dali biinyesinde lisaniistii egitim calismalarin

stirdiiriirken uzmanlik konusunda Ar-Ge galismalar1 yapmak iizere devam etmistir.

2012 yili itibariyle Su Enstitiisii biinyesinde ve Siileyman Demirel Universitesi’nde su ve su kaynaklari
lizerine yaptiklar1 galismalar ile uzmanlagmig farkli anabilim dallarindan 20 adet 6gretim iiyesinin
olusturdugu bir ¢alisma komisyonu olusturulmustur. 2012 yilinda olusturulan ve Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigiince de desteklenen galisma komisyonu on bes giinde bir yapmis oldugu
toplantilarla giderek 6nemi artan su konusundaki ¢esitli problemler ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri
iizerinde tartigarak proje gelistirme g¢alismalari yapmaktadir. 2012 yilindan bu yana Su Enstitiisii
bilimsel caligmalarina gerek calisma komisyonu toplantilari, gerekse glinlimiiziin en Onemli
sorunlarindan biri olan su ile ilgili gergeklestirmis oldugu ¢esitli konferans, calistay ve panellerle devam
etmistir. Gergeklestirilen bu etkinliklerle konusunda uzman farkli bilim insanlarinin akademisyenler,
ogrenciler, biirokratlar, sanayiciler ve halkla bulusmalar1 saglanmig ve hep birlikte sorunlara akilc

coziimler iiretilmeye galigilmigtir.

Bunun yani sira Su Enstitiisti bilimsel ¢aligmalar kadar sosyal ve kiiltiirel konulara da 6nem vermektedir.
Enstitii 2014 yilinda ise bir baska basarisim1 ve Orman ve Su Isleri Bakanhig Su Yénetimi Genel
Miidiirliigii ile Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii arasinda “Tiirkiye Sucul Canlilar
Miizesi’nin Kurulmasina Iliskin Isbirligi Protokolii”nii imzalayarak gerceklestirmistir. 2019 yilinda Su
Enstitisti tarafindan gergeklestirilen bir térenle Tarim ve Orman Bakanligit Su Yonetimi Genel
Miidiirliigii, Isparta Valisi Omer Seymenoglu, Tarim ve Orman Bakanligi Bakan Yardimcis1 Akif

Ozkald: katilimlartyla “Tiirkiye Sucul Canlilar Miizesi” nin ag1lis1 gergeklestirilmistir. Kurulan bu miize



Tiirkiye’deki ilk ve tek sucul canlilar miizesi olmasi nedeni ile ayrica énem tagimaktadir. Miize bu

tarihten itibaren bir uzman esliginde ziyaretgilere gezdirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii “Suya Dair Her Sey” slogan ile ¢iktig1 bu yolda bilimsel
ve kiiltiirel calismalarina benimsemis oldugu lider, giiclii, seffaf, yenilik¢i, gergcekei, giivenilir, gevreci,

uyumlu ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ile devam edecektir.

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Sehnaz SENER

Siileyman Demirel Universitesi, Dogu Kampiisii, Enstitiiler Binasi, Kat: 1, Ciiniit/Isparta
Tel: 246-211 3085

Fax: 246-211 3081

E-posta: suenstitusu@sdu.edu.tr

Internet sitesi: https://sue.sdu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Diinyada giin gegtikce daha da onem kazanan su kaynaklar1 hem ulusal ve hem de uluslararasi
platformlarda giindeme gelmektedir. Niifus artisi, su kaynaklarinin kirletilmesi ve plansiz kullanimu,
iklim degisiklikleri ve kiiresel 1sinma etkisi ile, sinirli miktarda mevcut olan su kaynaklariin
kullanilabilirlik ve siirdiiriilebilirlik dzelliklerinde azalma egilimi gdstermektedir. Devlet Su Isleri Genel
Midiirligii’ntin 2010 yilindaki verilerine gore; iilkemize giren su potansiyeli yagis olarak 501 milyar
m?, yeralt1 suyu ¢ekimi ile 14 milyar m*’tiir. Bunun buharlagma ile 274 milyar m*’{i atmosfere ve akifere
sizma olarak da 69 milyar m*’ii yeraltina geri donmektedir. Sonugta; yiizey akisina gecen kismu 158
milyar m?, komsu lilkelerden gelen kismi1 7 milyar m* ve yeralti suyundan nehirlere kaynak suyu olarak
besleme olan kismi da 28 milyar m*’tiir. Toplamda iilkemizdeki su kaynaklar1 potansiyeli net olarak 112
milyar m*’tiir. Ulkemiz 2005 yili verilerine gére kisi basina diisen yillik 1528 m?liik su miktar1 ile
sanilanin aksine su zengini bir iilke degildir. Gerekli 6nlemler alinmadig taktirde yakin bir gelecekte
iilkemizin su kirliligi ve temiz su potansiyeli problemleri ile karsilasmasi kaginilmazdir. Mevcut su
kaynaklarinin korunabilmesi, gerekli 6nlemlerin alinabilmesi ve siirdiiriilebilir havza yonetimi i¢in

Tiirkiye’nin su kaynaklar1 ve potansiyelinin ¢ok iyi tespit edilmesi gerekmektedir.

Mevcut su kaynaklarinin bilinmesi su problemlerinin asilmasi igin elbette yeterli degildir. Su
kaynaklarinin havza bazinda planlanmasi ve yonetimi konusunda diinyada meydana gelen degisimler
ve bu degisimler dogrultusunda olusan politikalar son yillarda tilkemizde de kabul gormeye baglamistir.
Boylece diinyada sonlu bir kaynak olan tatli su potansiyelinin akilli kullanimi ve korunmasi kapsaminda
koruma ve kullanma dengesi saglanmasi ile siirdiiriilebilir bir kalkinma miimkiin olacaktir. Bu

baglamda, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 26 Subat 2010 Cuma tarihli ve 27505 Sayili
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Resmi Gazete'de yaymlanmasiyla, Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne baglh olarak Milli
Egitim Bakanliginin 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 1/2/2010 tarihinde Su Enstitiisii, kurulmustur. Kurulan Su Enstitiisii ile Tiirkiye’de ve
oncelikle Goller Bolgesi’nde gelecek nesillere saglikli ve yeterli su birakilabilmesi amaciyla yiiriitiilecek
projelerle ve lisansiistii ¢caligmalarla, kalkinma hedefi dogrultusunda akilci tanimlamalar yapilacaktir.
Kurulusunu takip eden yildan giiniimiize kadar Ar-ge ¢alismalar ile bilimselligine devam eden enstitii
bilinyesinde 07.11.2014 tarihi itibariyle Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak Su Yonetimi anabilim
dali kurulmus ve bu anabilim dal Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ile Lisans Ustii egitim

faaliyetlerini siirdiirmeye baslamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Ulkemizde ve bolgemizde su kaynaklarmin bilimsel ve akilct sekilde planlanmasini ve
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla farkli alanlarda ¢ok disiplinli projeler gelistirmek, uygulama,

Ogretim, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yapmak ve toplumsal katkida bulunmaktir.

Vizyon
Su kaynaklar1 lizerindeki antropojenik etkiler ve kiiresel iklim degisikliginin yaratmis oldugu baskilarin
giderilmesi kapsaminda su giivenligi ve siirdiiriilebilir kaynak kullanimi konularinda egitim-6gretim ve

arastirma yapmak, ulusal ve uluslararasi 6lgekte politikalar gelistirmektir.

Temel Degerler
Siileyman Demirel Universitesinin benimsemis oldugu temel degerler Siileyman Demirel
Universitesinin bir parcasi olan Su Enstitiisii tarafindan da benimsenmektedir. Bu temel
degerler asagida listelenmistir;
1. Saygili olarak tiim diislincelerin 6zgiirce yasayabilmesini saglamay1,

2. Ozgiirliigii tesvik ederek yaraticilig1 desteklemeyi,

3. Empati yetenegini gelistirerek ilk glinkii heyecan1 yagsatmayi,

4. Kaliteyi icsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayz,

5. Kendine inanarak, miikemmeliyetciligi hedeflemeyi,

6. Kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmay1 temel ilkeleri olarak benimsemistir.



A. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii, Ulkemizde ve bélgemizde su kaynaklarinin bilimsel ve
akiler sekilde planlanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla farkli alanlarda ¢ok disiplinli
projeler gelistirmek, uygulama, 6gretim, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yapmak ve toplumsal

katkida bulunmaktir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

e Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki tematik enstitii zelligi tasiyan Su Enstitiisii olarak
stratejik amag ve hedeflerimizin basinda toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda
aragtirma, girisimcilik, toplum ve kiiltiir temal1 projelerin sayisinin arttirilmasi gelmektedir. Bu
hedef dogrultusunda planlanan faaliyetler birimimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

e Bir diger ama¢ ve hedefimiz, birimimiz akademik personelinin yapmis oldugu uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap vermeyi
onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirarak, bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmektir. Bu
kapsamda birimimiz faaliyetlerini degerlendirmesi adina Su Enstitiisi Danisma Kurulu
olusturulmustur. Dis paydaslar1 ile yaptig1 toplantilardan elde ettigi goriis ve Onerileri
dogrultusunda yiiriitmektedir.

e Birimin amag ve hedeflerine yonelik yillik gerceklestirmeler birim danigma kurulu toplantilarinda
(Link), her dénem sonunda gergeklestirilen program degerlendirme komisyonu toplantilarinda

(Link) ve dis paydas komisyonu toplantilarinda (Link) tartisilmis ve giincellemeler yapilmistir.

A.1.2. Kalite Politikas1

e Birimimiz akademik kadrosu ile Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi Standartlar 1s1ginda,
teknoloji ve bilimin gelistirildigi; mesleki bilgi-beceri ve 6zgiivene sahip, kendini gelistirebilen su
yonetimi konusunda etkili, giivenli ve giincel politika iiretip uygulayabilen insan kaynag yetistiren,
tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢alisma ortami, teknolojik ve bilimsel standartlar
onemseyen  bir  kalite sisteminin  etkinligini  slirekli  arttiran  kurum  olmak
(https://sue.sdu.edu.tr/tr/tanitim/misyon-ve-vizyon-2103s.html)

e SDU Su  Enstitiisi  Kalite  politikasi ~ Universitemiz ~ kalite  politikas
(https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html) ile uyumlu olarak

hazirlanmustir.

e Birim kalite politikamiz i¢ ve dis paydaslarla resmi internet sitemizde paylasilmaktadir (Link)

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
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e Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plaminda performans gostergelerini de

tanimlamistir. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda ise birim diizeyinde

ise Faaliyet Raporlarinin yani sira tiim akademik birimlerde olusturulan kalite komisyonlar1 ve

bu komisyonlarin hazirladiklar i¢ degerlendirme raporlar1 da bu kapsamdaki faaliyetlerdendir

(Link).

e Birimimiz biinyesindeki akademik personelin Performans gostergeleri de hazirlanan birim

faaliyet raporlarinda belirtilmektedir (Link).

Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik planmi ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiiriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:
e Kamit 1: SDU 2021-2025 Stratejik Plan
e Kamt 2: SDU Su Enstitiisii web sayfas
o Kamt 3: Dis Paydas Komisyonu Toplantisi Toplanti Raporu
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalart | tanimli giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaglarla birlikte | drnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e  Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler bagliginda verilen kanitlar

Kurumsal performans yonetimi
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi p?rformans. yayilmisg performans yonetimi sﬁrgﬁrﬁlebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve drnek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " L.
ktadir. performans yonetimi . | . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 ?Z 'em §0nug arina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit5 - SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

e Kanit 6 - 2023 Birim Faaliyet Raporu Ornegi

e Kamt 7 - 2023 Birim I¢c Degerlendirme Raporu Ornegi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Birimizde i¢ kalite giivence sisteminin olusmasi i¢in Su Enstitiisii Kalite

Komisyonu kurulmus ve bu olusturulan Kalite komisyonunun yapmis oldugu toplantilarin sonug

degerlendirmeleri ile hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile i¢ kalite giivencesi saglanmaktadir.

Birim kalite komisyonuna ait toplant: tutanaklar1 Su Enstitiisii web sayfasinda yayinlanmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

e Birimimize ait kalite komisyonu olusturulmus ve ilgili komisyon iiyeleri hakkindaki bilgiler Kurum

i¢ degerlendirme raporunda belirtilmistir. Su Enstitiistinde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi

Yonetmeligi kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi Kalite Komisyonunun bir alt komisyonu

olarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon

konusunda caligmalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan calisma ekibinde

bulunmus akademisyenlerden olusmasina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda temsilin

saglanmasina 6zen gosterilmistir. Birim Kalite komisyonu yapmis oldugu toplantilarla birim ig

kalite sisteminin olusturulmasina destek vermektedir (Link).

e Birimde olusturulan tiim komisyon ve komitelerin faaliyetleri raporlanmakta ve

izlenmektedir (Link).

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimimiz bazinda yapilan ¢aligmalarda PUKO dongiisiinii kapatma mantigi ile hareket edilse de, PUKO

mantiginin  yayginlastirilmasma yonelik calismalar SDU Kalite Giivence Ofisi takip edilerek

gergeklestirilmektedir (Link).
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmas: ve yayginlastirilmasi hususu birimimiz i¢in 6nem arz

etmekte olup bu yonde de galismalar yiiriitiilmektedir. Daha 6nce bahsi gecen, tiim akademik birimlerde

olusturulmus olan, birim yoneticilerinin baskanligini yaptig1 birim kalite komisyonlar1 (Kamt 9),

birimin paydaslarini igeren birim danisma kurullar1 (Kanit 10) da kalite gilivencesi kiiltlirii ve

farkindaliginin yayginlastirilmasi kapsaminda degerlendirilebilir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
gﬁvencesi komisyonunun kurumun kalite calisma bigimi ve sistematik,
siire‘:‘qlerini“ yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarint isleyisi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yiirlitmek iizere etkin, kapsayici, . ornek
. sorumluluklar1 izlenmekte ve I
olusturulmus bir . katilimei, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | 28! uygulamalar
bulunmamaktadir, | OT8aN1Zasyon | etkili bigimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 8 — 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Ornegi
e Kant 9- Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari
e Ek Kamt: Birim danisma kurulu belgeleri
ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmig kalite giivencesi sistemi | gistemi sistematik,
b1r ic kalij[e giivencesi birimin geneline | .\ akanizmalart _s.iirdl'irﬁ{ebili'r ve
giivencesi .. yayilmus, seffaf . .. ... | ornek gosterilebilir
. : stire¢ ve e izlenmekte ve ilgili
sistemi Kanizmal ve bitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MEKAMZMALAT 1, pa) paydaslarla birlikte | ,14nmaktadir.
dir. tanimlanmstir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyini
Z.
Ornek Kamtlar

SDU Su Enstitiisii Oz Degerlendirme Raporlari
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e SDU Su Enstitiisii organizasyon semasi

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
llderhk gﬁvencesi yay11m1$, kahte ve bu uygulamalarln sistematik,
yaklaslmlarl Kiiltiiriinii glz%veinges“i kalite giivencesi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
k?hte . destekleyen liderlik kulj[u.rul.lu.n kiiltiirliniin geligsimine 01:nek o
gilivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiirtiniin yaklastmi destekleyen katkisi izlenmekte ve uygulamalar
geligimini olusturmak tizere | jiderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 9- Kalite Komisyonu Toplant: Tutanaklari

Kanit 10. Birim D1s Paydas Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

A.3. Paydas Katimi: Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimimi ve katki

vermesini saglamaktadir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Bu kapsamda birimimiz, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamais, stratejik paydaslarini belirlemistir.

Ic ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklesen toplantilarla kurum i¢ kalite sisteminin

olusturulmasina destek verilmektedir. Ancak heniiz degerlendirmelerin kontrolii saglanmamustir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, streglerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
giivencesi arastirma ve gelistirme PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine . katmanlarina | . ornek

toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve Y
paydas . . paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimim ) ag ! _ uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak lyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireclerinin PUKO iizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimin1 saglamak i¢in yayllm'ls

planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar

bulunmaktadir.
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(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

e Kamt 10. Birim Dis Paydas Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

A.4. Uluslararasilasma: Kurum bazinda, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
ylriitiilen faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ancak Su Enstitiisii
olarak birim bazinda uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri kapsaminda yiiriitilen faaliyetler

bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

e Birimizde uluslararasilagma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tammhdp ulusla.rarasﬂ.asm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri 1 Kte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. ?Z .enm.e. . | uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e (Link)

e SDU Su Enstitiisii egitim ve ders verme hareketliligine iliskin Erasmus hareketlilik belgeleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Kurum, yiiriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,
program tasarim ve onayl i¢in taniml siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik
hedefleri g6z oOniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilariin gergeklesip gerceklesmedigi
izlenmektedir. Kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme giktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali bazinda

ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
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(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler
tanimlanmistir. Miifredat yapisinda zorunlu/secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine
iligkin derslere de yer verilmistir. Birim, program yapisi ve ders dagilim dengesi icin ilkeler belirlemis
ve programlara duyurmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazamimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim
dali/program ve birim yoOnetiminin birlikte rol aldigi siiregler bulunmaktadir. Bu mekanizmalarin
gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte sorumluluk almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgili uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Mesleki
uygulama ¢aligmalari, degisim programlari gibi program yeterliliklerinin kazamldigi 6grenme
faaliyetleri de is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimigi 6grenme-0gretme ve degerlendirme cesitlilikleri de goz oniinde
bulundurulmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 68rencinin aragtirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman
g6z Onilinde bulundurulmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gistematik olarak sﬁrslﬁrﬁleblllr
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
stirecler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tammlanmam | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
1stir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katihmini igeren | uygun olarak lyilestirilmektedir.
tanimli siirecler yliriitilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Su Enstitiisii Su Yonetimi ABD Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

e Program Yeterlilikleri
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e Su Enstitiisii Su Yonetimi ABD Program Bilgi Paketi

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | sistematik,
a iliskin, dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi sirdiirilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tamiml1 sliregler | . ve ornek
o S N izlenmekte g
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tantma | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkénlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve _Ve_ o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar
e Program Yeterlilikleri
o Su Enstitiisii Su Yonetimi ABD Program Bilgi Paketi
e Dersler
Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilariile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
. . S ciktilartyla I
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi l.lyumu uygulamalar
smiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli stiregler paylasiimaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e (Osrenci Yonetim Sistemi (OYS) kullanici ara viizii ekran goriintiisii
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 [ 2 |3 IE
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Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagna iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Stirdirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmuis, ilan R ornek
. . N . o gore ders tasarimi .

olarak iceren ilke ve yontemlerin edilmis ve ~ . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tanimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

o Ogrenci Yonetim Sistemi (OYS) kullanici ara yiizii ekran goriintiisii

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli;
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak &nceden
tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi Ogrenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici nlemler bulunmaktadir.
Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Birim, &grencilerin akademik
gelisimini 6l¢iilebilir yontemlerle izlemektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanmimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar
gostergeler tanimlanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii sinif gegme esasi uyarinca egitim vermektedir.
Dolayisiyla fakiiltemiz Bilgi Paketi’ nde yer alan basari ile bu derslerden gegen 6grencilerimiz
mezuniyet kosullarini karsilamis olmaktadir. Mezuniyet kosulu olarak Bilgi Paketi’ nde su ifade yer
almaktadir: “Tiim zorunlu derslerden basarili olmak gerekir. Ayrica program sonunda alinmasi gereken
toplam ulusal kredi basarilmalidir.”

Sartlar1 saglayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 [ 2 13 4
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Birimde 6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ) gosterilebilir
e iliskin siirecler e iligkin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e SDU Yénergeler (https:/mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)

SDU Diploma (https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirduriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligskin na iliskin sertifikalandiriima | o " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Yukarida egitim ve 6gretim bagliginda siralanmis kanitlarda verilmistir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, &grencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli

ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina

uygun; 0grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlar mevcuttur. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans

ve lisans O0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html

ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmektedir. Birimde 6lcme ve degerlendirme saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlibigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi vb.) alinmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemler gecerli
ve giivenilirdir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir. Bunlar 6grencilerce
bilinmektedir. Bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir. Ogrenci geribildirimleri kapsaminda
iyilestirmeler yapilmustir.

B.3.4. Akademik danigmanlik Birimde danigmanlik sistemi isletilmektedir. Danigmanlik etkinliklerinin
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir. Danigman-6grenci iligkisinin
gergevesi tanimlidir. Danigmanlik faaliyetleri izlenmektedir. Danisman se¢me ve degistirme
mekanizmalar1 esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bicimde yapilandirilmigtir. Olasi ¢ikar gatigmasi ve

cakigmasi durumlarinda bagvuru ve itirazlar agisindan tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli é')gr.etlm. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ic paydaslarmn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katihimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e SDU Yonergeler (https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)

o Ogrenci Yonetim Sistemi (OYS) kullanici ara yiizii ekran goriintiisii

e Egsiticilerin Egitimi modul I ve II katilimcilar: listeleri ve sertifika ornekleri

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi


https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
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1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirduiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis ornek
o . Lo . uygulamalari T
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve i K ol | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1lgili 1¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalart paydaslarin katilmiyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e SDU Yénergeler (https:/mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)
o (Osrenci Yonetim Sistemi (OYS) kullanici ara viizii ekran goriintiisii
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri siireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olar.ak. 6gr.enc1l§r1.n 6gr§n§1 geri | pildirimlerinin alinmasina stirdiiriilebilir ve
alimmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Jiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l ) ls Eg v . gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her 1zlenmekte ve ogre.n(.:l uygulamalar
bulunmamaktad: | program, 8grenci is | akademik yil | katthmina dayali bigimde | pylunmaktadir.
I yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma stireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadur.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e SDU Yonergeler (https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)
e Ogrenci Yénetim Sistemi (OYS) kullanici ara yiizii ekran goriintiisii
Akademik danmismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 [ 2 |3 | 4 |5



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Öğrenci%20Yönetim%20Sistemi%20(OYS)%20kullanıcı%20ara%20yüzü%20ekran%20görüntüsü
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Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
tanimli1 bir akademik ve kariyer | danigsmanlik ilke ve danmismanlik sistematik,
akademik gelisimini . kurallar dahiligde hizmetleri surdiiriilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yiirtitiilmektedir. . Ornek
.. .. izlenmekte ve L
sureci danismanlik siirecine L leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e SDU Yénergeler (https:/mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)

o (Osrenci Yonetim Sistemi (OYS) kullanici ara viizii ekran goriintiisii

e Eositicilerin Egitimi modul I ve II katilimcilar: listeleri ve sertifika ornekleri

e 2023-2024 vili danisman dgretim uyesi — 0grenci eslestirme listesi

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

e Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta,

sonuglar izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarmm merkezli 6gr.enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, lgme elemanlarinin 1de edilen buleular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim .e g gosterilebilir
gelistirmek geligtirme ve kalite yetkinligini izlenmekte ve 1-zlem uygulamalar
iizere giivencesi sistemi gibi geligtirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerck
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Egsiticilerin Egitimi modul I ve II katilimcilari listeleri ve sertifika 6rnekleri



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
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B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini
periyodik olarak gézden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi Birimde, ana bilim
dallari/programlar tarafindan yliriitiillen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iliskin takvim,
yoOntem, veri girisi gibi caligmalarin yiiriitiilmesine iliskin tanimli siire¢leri bulunmaktadir. Her program
ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasilmaktadir.
Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin 6l¢iimii gerceklesmektedir. Bu siirec izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme
sekilde

degerlendirilmektedir. Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tegviki ve uygulamasi

sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik izlenmekte ve
vardir. Birim programlarinin dis degerlendirme stratejisi belirlenmis ve sonuglari tartigilmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam
edilen egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsaml

olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdurilebilir ve
giincellenmesine iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve e 1 ornek
o i N ) gorisleri de .
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin ajnara . uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e SDU Yénergeler (https:/mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)
e (Osrenci Yonetim Sistemi (OYS) kullanici ara viizii ekran goriintiisii
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin ama¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
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sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e Mezun Bilgi sistemi

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

e Birimde engelsiz liniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar bulunmaktadir.

Birimde dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklar1 tamimlanmistir. Enstitiimiizde engelli

ogrenci bulunmamaktadir. Ge¢mis yillarda da engelli 6grencimiz bulunmamaktaydi.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz {iniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz iiniversite uygulamalar1 | sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | liniversite izlenmekte ve stirduriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 . ornek
. 2 dezavantajli gruplarin .
eleri surdiirilmekt o gosterilebilir
bulunmam edir. .go.rusl‘er‘l de ahne.lrak uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e SDU Engelsiz SDU Birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz Arastirma Politikasi, tiniversitemiz Arastirma Politikasi ile birlikte yiiriitiillmekte olup,

aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklerin tesis edilmesi amaciyla,

iilkemizde ve diinyada yiliksekdgretim sektoriinde yasanan giincel gelismeler siirekli takip edilerek

giiniin degisen ve gelisen sartlarina uygun olarak, 2021-2025 Stratejik Planin1 tamamlayacak sekilde

olusturulmustur.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi



https://mbs.sdu.edu.tr/
https://engelsiz.sdu.edu.tr/

Birimimizde Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasim belirli donemler igerisinde

akademik personelin arastirma bilimsel faaliyet performans gostergelerinin ¢ikarilmasi seklindedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimimizde yapilan arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi her zaman

g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bunun en 6nemli 6rneklerinden bir tanesi iilke ekonomisine katki

saglamak amaciyla olusturulan Yesil Kampiis Komisyonudur. Yesil kampiis komisyonu tarafindan

yapilan ¢aligmalar ilgili web sitesinde paylasilmaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
stratejisi. ve ilkelerini, onceliklerini politiliasl, stratejisi ve sﬁrf.iiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ileili | V€ ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal & gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda l.lygu ama’lar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 11. Su Enstitiisii Yesil Kampiis web sitesi.
o Kanit 12. 2021-2025 Stratejik Plani
e Ek Kamt: Birim Oz Degerlendirme Raporu
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . e ve ornek
. e 1 v e . yonetimi ve v er L ere
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve , | gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzaS}'/one . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalar1 uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
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(X) ile X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar

e Kanit 13. Birim akademik Performans Ggsterge tablosu

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte | , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri I béloesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Do gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 13. Birim akademik Performans Ggsterge tablosu

e Kamt 14. Su Enstitiisii Yesil Kampiis web sitesi

e Ek Kanit: Birim Oz Degerlendirme Raporu

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi
tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birimde arastirma laboratuvari mevcuttur ancak ileri arastirmalar i¢cin SDU YETEM laboratuvarlari
kullanilmaktadir ( https://yetem.sdu.edu.tr/). Siileyman Demirel Universitesi Akademik Personeli ayrica
Siileyman Demirel Universitesi BAP-Performans Sistemi ile de finanse edilir. Akademisyenler her yil
makale, kitap, patent vb. gibi yayin ve akademik faaliyetler sonucu trettikleri performans karsiliginda
bir puan elde ederler, bu puan karsilig1 belirli bir harcama biit¢esi almaya hak kazanirlar. Akademik
personel yine bu biitceyi akademik faaliyetler ve gereksinimlerde kullanma kosulu (faturalandirmak
kaydi ile) altinda diledigince harcamaya yetkilidir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

e Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim igin akademik, idari personel ve 6grenciler

tesvik edilmektedir. Birimimiz biinyesinde “Yesil, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Yerleske
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Uygulamalar1 Projesi” baslikli proje ile akademik personelin arastirma projelerine destek vermesi

saglanmaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Siileyman Demirel Universitesi Akademik Personeli ayrica bireysel arastirma projelerinde ile

TUBITAK Projelerinden, egitici gelisim programlarina katilim ile ilgili harcamalari, proje biitgesinde

harcama kalemi olarak gdsterebilirler. Dolayisiyla Siileyman Demirel Universitesinde Akademik

Kadronun, egitici gelisim programlarina katilimini tesvik edecek, finansal ve idari destek saglamak

adina tiim altyap1 ve kaynak aktarimi olusturulmus durumdadir. Bunun disinda Avrupa Birligi Aragtirma

Fonlar1 kaynaklara ulagim i¢inde tesvik ve bilgilendirme yapilmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

saglanma imkani1 vardir.

Arastirma kaynaklan

e Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar tiniversite i¢i ve disi proje kaynaklarindan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
f%aliyetlgrini o fe.llali}/etle.rini . kaynaklarini o kaynaklarinin surdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi e ve ornek
. N . . . yeterliligi ve oy e e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi lilis gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek _Qeslt thgt uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Su Enstitiisii Proje Bilgi Web Sayfasi
e Kanit 13. Birim akademik Performans Gdsterge tablosu
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 |3 4 E
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Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arasgtirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , sistematik,
faa.liyet.leri. igin falllali.)./etle'rini N fa.l.ali.}‘/etle.rini kaynaklarin sﬁrgﬁrﬁlebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in stirdlirebilmek ve ornek
. | kullanim ve et
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in iiniversite i¢i dal gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte {iniversite ici | kaynaklar ) agiiimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iZlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y onergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
o Kanit 15. “Yesil, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Yerleske Uygulamalari Projesi”
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa.liyet.leri icin kgllgnlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde sﬁr?ﬁrﬁlebilir
iiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi Gniversite dist ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda K i 3 gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in aynaxiarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e SDU Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatrliigii

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

|1

[2

13 |



https://sue.sdu.edu.tr/tr/projelerimiz/bap-projeleri-13563s.html
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e SDU Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigii

e SDU Doktora Sonrast Arastirma Portali

e TUBITAK Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirduriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinmn ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve giktilan diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

e Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gerceklestirilmekte,

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar SDU Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatdrliigii takip

edilerek yiirttiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin suirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
geligtirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 9 1'r1 gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.



https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://dosap.sdu.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi

(X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

e SDU Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigii

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi stirduriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | bylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlal.nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar e .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Avrupa Birligi INTERREG ve COST Proje Toplantilarina Katilim

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimde Ogretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gdstergeler Siileyman Demirel Universitesi arastirma performansinim ilke ve

gostergeleri ¢ergevesinde yiirltiilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Birimde 0gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler Siilleyman Demirel Universitesi arastirma performansimnin

izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ilke ve gostergeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

e Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart BAP Koordinasyon birimi tarafindan

olusturulmustur.



https://projekoord.sdu.edu.tr/

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

e Birim bazinda arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
tniversite iginde SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- I ornek
; . : : 7 gelistirme D
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme . gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Per ormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar Kkural ve degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
. Kanit 17. Birim akademik Performans Gosterge tablosu
e SDU Akademik Tesvik
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve g ornek
SO . - . ilgili paydaslarla . N
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olugturulan | e.ger en trilere .| uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 18. YOKAK SDU gosterge raporlari

Kanit 19. SDU BAP usul ve esaslari



https://sue.sdu.edu.tr/tr/enstitumuz-kalite-guvence-sistemi.html
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Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitce biitge performans: | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin iyilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI

SDU BAP mevzuati

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci dis paydas ve danigma

komisyonlar1 toplantilari ile gergeklestirilmektedir.

e Birim Dis Paydas Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

e  Birim web sayfasi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan fle.gerlenduﬂerek. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar



https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat-869s.html
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E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak

gilivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birim Yo6netim Kurulu, karar alma mekanizmasi olarak gorev yapmaktadir. Paydas katiliminin

artirtlmasi i¢in birim danisma kurulu ve birim kalite komisyonu olusturulmasi saglanmis, bu

komisyon ve kurul diizenli toplantilar yapmakta, toplanti tutanaklar1 kayit altina alinmaktadir.

Seffaflik yaklagiminin bir gdstergesi olarak Yonetim Kurulu ve kararlari birim web sitesinde

yayinlanmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birimde idari gérev tanimlar1 ve yonetimsel siiregler organizasyon ve is akis semasi ile belirlenerek

birim web sayfasinda yaymlamistir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini gﬁvegce organizasyonel yapilanmasina stirduriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e ve ornek
) ) A o iligkin uygulamalari . o
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve iz] K gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin fz .enn}e. te ve . uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini fyilestirilmektedir | pylynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar
e Birim Y6netim kurulu kararlari
e Birim web sayfasi
e Birim komisyon toplanti tutanaklari (Link)
e Birim Dis Paydas Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklart (Link)



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetim-kurulu-kararlari
https://sue.sdu.edu.tr/tr/
https://sue.sdu.edu.tr/tr/enstitumuz-kalite-guvence-sistemi/deneme-17354s.html
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | | janizmalar stirduiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izl kte ve ileili ornek
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi tZienme & gosterilebilir
iligkin siirecler siireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tanimlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Birim organizasyon semasl

e Birim idari gorev yetki ve sorumluluklar

e Birim komisyon toplanti tutanaklari (Link)

e Birim Dig Paydag Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari (Link)

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler SDU Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve

Personel Isleri Daire baskanliklar1 tarafindan yonetilmektedir. Birim idari personeli bu yénetmeliklere

hakim olup uygulamalar yonetmeliklere uygun gerceklestirilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birime ait temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve kayit altina alinmaktadar.

insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
yénetimi?e ilisgkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler kaynaklari dogrultusunda . . ... | ornek
W izlenmekte ve ilgili e
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar } daslarl gosterilebilir
iliskin taniml1 tanimli siireglere | ' 13 aydaylaria uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir



https://sue.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-13548s.html
https://sue.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-13549s.html
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(X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

e Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 ve Faaliyet Raporlari

e SDU Personel Daire Baskanligi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin yt.')ne.tlmlne kayna.klarl'n' . yonetim siiregleri stirduriilebilir ve
tanimli siirecler iligkin olarak yonetime iligkin . ornek
. izlenmekte ve . o pets
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar A . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

SDU 2021-2025 Stratejik plani

SDU idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

siireglerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireclerine iligkin verileri toplamakta, analiz etmekte, raporlamakta ve stratejik

yonetim i¢in kullanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 [ 2



https://imid.sdu.edu.tr/tr/kalite-yonetimi/kalite-yonetimi-calismalari-13062s.html
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
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Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sisterni ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi fyilestirilmek- | pylynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e SDU Net

e SDU Mevzuat ve Karar Sistemi

e Birim Kalite raporlari (Link)

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Birimde disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligi SDU Idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig1 tarafindan 4734 Sayili Kamu ihale ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesme

kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde

yiirtitiilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde sistematik,

mallarin ve destek

edilen destek

disaridan temin

mallarin uygunlugu,
kalitesi ve

surdirilebilir ve

hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek et ornek
9 . . . stirekliligini . .
uygunlugu, kalitesi | mallarm hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz.m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak {lizere saglayan bildirimleri alinarak
tamiml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
https://mys.sdu.edu.tr/
https://sue.sdu.edu.tr/tr/enstitumuz-kalite-guvence-sistemi/deneme-17354s.html

e SDU ihaleleri

e Kamu fhale Biilteni

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim tarafindan planlanan ve gerceklestirilen her tiirli faaliyet sdu.edu.tr adresi iizerinden

kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica, kurumsal web adresinden bilgilerin paylagimi, yetki ve

sorumluluk geregince Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan

yapilmaktadir. Bu sayede bilgi akisinin resmi yazismalarla yapilmasit ve tek bir birimden

yonlendirilmesiyle dogruluk ve 67/71giivenilirligi glivence altina alinmistir. Bunlarin yani sira

personelimize e-posta yoluyla paylasim yapilmaktadir.
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Ornek Kamtlar

Su Enstitiisii birim web sayfasi

SDU Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Enstitiisii Birim Oz Degerlendirme Raporlari (Link)



https://ihale.sdu.edu.tr/Ilanlar
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://sue.sdu.edu.tr/tr/
https://kimer.sdu.edu.tr/
https://sue.sdu.edu.tr/tr/enstitumuz-kalite-guvence-sistemi/deneme-17354s.html

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Su Enstitiisii’niin 2025 yili faaliyetlerini kalite giivence
sistemi, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siire¢leri odaginda kapsamli bir ig
degerlendirmeye tabi tutmustur. 2021-2025 Stratejik Plani’nin tamamlanma asamasinda oldugu bu
donemde enstitii, kurulusundan itibaren benimsedigi siirekli iyilestirme ilkesini akademik ve idari
yapisina entegre ederek amag ve hedeflerine ulasma yolunda 6nemli asamalar kaydetmistir. Akademik
kadronun niteliksel olarak gii¢lendirilmesi ve idari isleyisin dijitallesen kalite standartlarina uyumu,
enstitlinlin gelecekteki bilimsel basarilar1 ve siirdiiriilebilirligi i¢in temel oncelik olarak belirlenmistir.
Mevcut projelerin yan1 sira gelecekte planlanan yenilik¢i ¢alismalar, enstitliniin ulusal ve uluslararasi
platformlardaki goriiniirligiinii artirma vizyonunu desteklemektedir. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve
diger paydaslarla gelistirilen stratejik is birliklerinin derinlestirilmesi, su yonetimi konusundaki bilimsel
birikimin toplumsal faydaya doniistiiriilmesine ve iiniversitemizin girisimcilik odakli ekosistemine katk1
saglamaya devam edecektir. Sonug olarak Su Enstitiisii, elde ettigi bu 6z degerlendirme ¢iktilarini, 2026-

2030 donemine ait yeni stratejik hedeflerini belirlemede temel bir referans olarak kullanacaktir.



